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Hamburg, den 09.04.2018

Das Probehalbjahr in der Ausbildung zur Erzieher_in’
- Zwischenbeurteilung der praktischen Ausbildung im 1. Ausbildungshalbjahr -

Sehr geehrte Damen und Herren!
Liebe Kolleginnen und Kollegen in der Praxis!

Anlasslich des Fachkraftegewinnungsplanes des Hamburger Senates (Juli 2017) sind die Zulassungs-
voraussetzung zur Ausbildung zur Erzieher_in in den einschlagigen Priifungsordnungen geandert und
ein Probehalbjahreingefiihrt worden. Das erste Halbjahr der Ausbildung zur Erzieher_in wurde in
allen Ausbildungsformen (FS, BWB, EfE) ab September 2017 als Probehalbjahr festgelegt. Das Beste-
hen des Probehalbjahres wurde u.a. an ein Bestehen der praktischen Ausbildung im ersten Halbjahr
geknlpft. Eine Gefahrdung des Probehalbjahres ist den Lernenden seitens der Schule nach ca. der
Halfte des Probehalbjahres, unter der Angabe von Griinden und Abhilfemdoglichkeiten, mitzuteilen.
Die Intention des Probehalbjahres ist fiir alle an der Ausbildung Beteiligten, eine Moglichkeit zur kri-
tischen Uberpriifung der Berufseignung und —motivation der Lernenden zu schaffen.

Somit muss in etwa zur Mitte des 1. Ausbildungshalbjahres, auch im Rahmen der praktischen Ausbil-
dung, eine Einschatzung der Leistungen und beruflichen Eignung der Lernenden von der/dem Ausbil-
dungsleiter_in vorgenommen werden, umseitige Ubersicht ist Grundlage der Einschatzung. Bitte
gehen Sie mit der/dem Lernenden gemeinsam die einzuschatzenden Kriterien im Ausbildungsge-
sprach (in Form von Selbst- und Fremdeinschatzung) durch. Im Falle einer Verwarnung ist unabding-
bar, dass Sie gemeinsam mit den Lernenden Absprachen beziiglich der Entwicklungsnotwendigkeiten
flr eine bestandene praktische Ausbildung treffen. Wenden Sie sich im Falle einer Gefahrdung der
praktischen Ausbildung in jedem Fall fiir die Regelausbildung und die Weiterbildung , Erzieher_in fir
Einwander_innen“ an die praxisbegleitende Lehrkraft (siehe Ausbildungsbegleitbuch), fir die Berufs-
begleitende Weiterbildung an die Klassenleitungen (siehe , Informationen und ausbildungsbegleiten-
de Dokumente) der Lernenden. Wenden Sie sich in dringenden Fallen mit untenstehender Mailadres-
se gerne auch direkt an die Schule.

Geben Sie beiliegendes Dokument bitte ausgefillt bis zum Gber lhre Praktikantin,
Ihren Praktikanten (in BWB Arbeitnehmer_in) an die oben genannten Personen zuriick. Sollte dies
nicht moéglich sein, faxen oder mailen Sie lhre Einschatzung bitte an 040/428 11 — 3339 bzw. pra-
xis.pizfsp2@hibb.hamburg.de. Fligen Sie ggf. zur Begriindung lhrer Einschatzung weitere Dokumen-
te bei.

Herzliche Griifte

Jens Jung

" Regelaubildung 3-jahrig, Erzieher_in fiir Einwandenen, Berufsbegleitende Weiterbildung. Fiir deln Bi
dungsgang Erzieher_innen fir Einwander_innen isPeobehalbjahr bereits seit Beginn der Weiterlnigdu
festgelegt.
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Ausbildung/Weiterbildung zur Erzieher_in’
Grundlegende Anforderungen an die praktische Ausbildung,
Zwischenbeurteilung im 1. Ausbildungshalbjahr — Probehalbjahr

Name: , Klasse:

Name der Klassenleitung:

Praxisausbildungsstelle:

Die/der Lernende ... Datum/Bemerkung/ Unterschrift
Bewertung dieser Kompetenz?
+ 0 -

Vergleichen Sie bei der Bearbeitung folgender Items das ,,Ausbildungsbegleitbuch” bzw. die
»Informationen und ausbildungsbegleitenden Dokumente in ihren Ausfiihrungen zu der
Rolle der Lernenden, den Phasen der Ausbildung und zur Ausbildungsplanung.

... ist der Welt, sich selbst und Mitmenschen
gegeniber offen, neugierig, aufmerksam tole-
rant und sucht nach Erklarungsmodellen.

... pflegt einen Kommunikationsstil auf der
Grundlage wechselseitiger Anerkennung und
Wertschatzung.

... zeigt Empathie fir Kinder, Jugendliche, ihre
Familien und deren unterschiedliche Lebens-

lagen und ist in der Lage, Kontakt und (in An-

satzen) padagogische Beziehungen aufzubau-
en.

...ist sich bewusst, dass sie/er fir Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene eine Vorbild-
funktion hat.

... setzt sich aktiv und adaquat mit den Anfor-
derungen der praktischen Ausbildung ausei-
nander.

... zeigt Reflexionsvermogen in Ausbildungsge-
sprachen

Datum: ; Fehltage in der Ausbildung:

Eine Gefahrdung der praktischen Ausbildung zeichnet sich ab [/ zeichnet sich nicht ab [

Name/Unterschrift der Ausbildungsleitung:

" Regelaubildung 3-jahrig, Erzieher_in fiir Einwandenen, Berufsbegleitende Weiterbildung




