- = LS

Sozialpidagogische

Assistenz

Standards fiir die praktische Ausbildung
in Hamburg

s
HIBB &52ie sicing
Hamburg

N



FREIE UND HANSESTADT HAMBURG

Impressum

¢_% Monika Tegtmeier Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten gGmbH

- Karin Holler-Plétz SOAL e.V.

:g: Uta Lewandowski Diakonisches Werk Hamburg

o Monika Thissen AWO LV Hamburg e.V.

5 Cornelia Averhoff Berufliche Schule Niendorf W 3

_; Marina Entlinger Berufliche Schule Harburg W 5

Iq—, Gudrun Wulf Fachschule fur Sozialpadagogik 1, Frobelseminar
Karl-Heinz Kruse Fachschule fiir Sozialpadagogik 2, Altona
Hella Eickenscheidt Hamburger Institut fur Berufliche Bildung
Dorothea Strodtmann Hamburger Institut fur Berufliche Bildung
Herausgeber

Behorde fur Schule und Berufsbildung,
Hamburger Institut flr Berufliche Bildung,
Postfach 76 10 48, 22060 Hamburg

HI 14, Berufliche Bildung |

Druck:
Eggers Druckerei und Verlag

Gestaltung
Liders Werbung & Consulting

Copyright

Alle Rechte vorbehalten. Jegliche Verwendung dieses Druckwerkes
bedarf - soweit das Urheberrechtsgesetz nicht ausdriicklich Ausnahmen
zulasst - der vorherigen schriftlichen Einwilligung des Herausgebers.

Internet
www.hibb.hamburg.de oder www.wibes.de



Inhalt

1.1.

1.2.
1.3.

2.1.
2.2.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

Bildungsplan fir die Berufsfachschule fiir Sozialpadagogische
Assistenz (Teil B)

Allgemeine Aussagen 4
Rechtliche Grundlagen 4
Aufgaben und Arbeitsfelder 4
Ausbildungsziele 5
Facher und Lernfelder 7
Vorbemerkungen 7
Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder (LF) 8
Lernfelder 1 bis 14 10
Praktische Ausbildung 24
Zustandigkeiten 24
Auswahl der Praxisstellen 24
Stellung der Schulerinnen und Schuler wahrend der praktischen Ausbildung 24
Zusammenarbeit von Schule und Praxisstelle 25
Beurteilung der praktischen Ausbildung 25
Abschlusspriifungen 26
Vereinbarung zwischen den Tragern und Dachverbanden von
Tageseinrichtungen fiir Kinder und den Sozialpadagogischen
Schulen in Hamburg fur die praktische Ausbildung von
Sozialpadagogischen Assistenten und Assistentinnen
Vorbemerkung 27
Grundlagen fiir die Praxisausbildung 27
Formen der Zusammenarbeit 28
Anleitungsgesprache 28
Gesprache Schule - Praxis — Praktikant/in 28
Anleitertreffen 29
Die Rolle der Lernortkooperationen 29
Schriftliche Aufgaben in der Praxis 29
Aufsichtspflicht im Praktikum 30
Standards fiir den praktischen Teil der Ausbildung 31
Muster-Kooperationsvereinbarung 34

Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsfachschule
fur Sozialpadagogische Assistenz



c
=
Qo
n
(o2}
c
=}
=
E
K
[t

. Bildungsplan fir die Berufsfachschule fir
Sozialpadagogische Assistenz (Teil B)

1. Allgemeine Aussagen

1.1.  Rechtliche Grundlagen
Die rechtlichen Grundlagen dieses Bildungsplanes sind:

®  Rahmenvereinbarung utber die Berufsfachschulen (Beschluss der Kultusmini-
sterkonferenz vom 28.2.1997, i.d.F. vom 15.3.2002)

®  Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG) vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97), zu-
letzt gedndert am 17. Mai 2006 (HmbGVBI. S. 243) und 6. Juli 2006 (HmbGVBI.
S. 376, 378)

B Ausbildungs- und Prifungsordnung flr berufliche Schulen - Allgemeiner Teil
-(APO-AT) vom 25. Juli 2000

®  Ausbildungs- und Prufungsordnung der Berufsfachschule fiir Sozialpadagogi-
sche Assistenz (APO-SPA) vom 1. August 2007 - siehe Anhang -

®  Bildungsgangstundentafel fir die Berufsfachschule fur Sozialpadagogische As-
sistenz vom 01. August 2007 - siehe Anhang -

1.2. Aufgaben und Arbeitsfelder

Sozialpadagogische Assistentinnen und sozialpadagogische Assistenten sind ge-
meinsam mit anderen sozialpadagogischen Fachkraften in der Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern tatig.

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten von Sozialpadagogischen Assistentinnen und
Sozialpadagogischen Assistenten liegt in der padagogischen Arbeit mit Kindern,
in der sie Teilbereiche selbststandig tibernehmen.

Sie kooperieren mit Leitungs- und Erziehungskraften und haben Anspruch auf
Partizipation und eigenverantwortliche Gestaltungsmaoglichkeiten.

Sie wirken in der Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten und externen Fachkréaf-
ten mit und unterstitzen die Offnung zum Wohnumfeld und zur Gemeinde.

Sozialpadagogische Assistentinnen und sozialpadagogische Assistenten sind tber-
wiegend in Tageseinrichtungen fir Kinder tatig (z.B. Kindertagesstatten, Integrati-
onsgruppen und Sondereinrichtungen). Gemeinsam mit Erzieherinnen und Erzie-
hern fordern sie die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten. Sie nehmen Aufgaben der Bildung, Betreuung
und Erziehung von Kindern wahr und beziehen behinderte Kinder sowie Kinder mit
anderer Muttersprache und kulturellem Hintergrund in ihre Arbeit ein. Sie arbei-
ten zum Wohle der Kinder mit den Sorgeberechtigten partnerschaftlich zusammen
und beteiligen sie an wesentlichen Angelegenheiten der Institution. Sie beteiligen
sich an der Planung der padagogischen Arbeit im Team und an Aktivitaten im Zu-
sammenhang mit dem Umfeld der Einrichtung.

In Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit (z.B. Hausern der Jugend,
auf Spielplatzen, in Spielparks) gestalten sie zusammen mit Erzieherinnen und Er-
ziehern offene Angebote fiir Kinder in gruppenbezogenen oder offenen, mobilen
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oder festen Einrichtungen. Sie wirken mit an dem Auftrag, Zeit, Raum und Gele-
genheiten zu schaffen, um ein subjektiv bedeutsames, anregendes Leben und Ler-
nen zu ermdglichen.

1.3. Ausbildungsziele

Die Berufsfachschule fiir Sozialpadagogische Assistenz befahigt die Schilerinnen
und Schiiler in der Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern mit zu arbeiten.
Der Bildungsgang vermittelt gleichzeitig berufstibergreifende Kompetenzen.

Die Aufgabe erfordert Fachkrafte, die als Personen tiber menschliche Integritat, so-
ziale und fachliche Kompetenzen und eine breite Palette von Handlungsstrategien
verfligen, um in Kindergruppen selbststandig Aufgabenbereiche tibernehmen und
Teilbereiche organisieren zu konnen.

Fachkompetenz bedeutet, dass Sozialpadagogische Assistentinnen und Sozialpa-
dagogische Assistenten in Bezug auf

Kontaktfahigkeit:
®  Kontakt altersgerecht aufnehmen und Beziehungen bewusst gestalten

B Kinder in ihrer individuellen, entwicklungsbezogenen Subjektstellung sehen
und adaquat reagieren

B Kindern altersgerechte Moglichkeiten der Partizipation bieten
Beobachten und abgestimmtes Verhalten zeigen:

B aktiv und genau beobachten

B  Beobachtungsergebnisse im Team darstellen

m  Kompetenzen und Bedlrfnisse der Kinder und Jugendlichen in verschiedenen
Altersgruppen erkennen und entsprechende padagogische Angebote planen,
durchfihren, dokumentieren und auswerten

®m  die Lebenssituation von Kindern und ihren Eltern erfassen und Unterstlitzung
in Konfliktsituationen leisten

Erfahrungs- und Bildungsprozesse:

B Aneignungsprozesse und Ausdrucksmadglichkeiten von Kindern wahrnehmen
und unterstitzen

B Lebens- und Erfahrungsraume in Kooperation planen und gestalten und dabei
eigene fachtheoretische und fachpraktische Kenntnisse planvoll einbeziehen

B Alltagsgestaltung und besondere Aktivitaten in Kooperation mit sozialpadago-
gischen Fachkraften planen, gemeinsam durchfiihren und reflektieren

Sozialkompetenz bedeutet, dass Sozialpadagogische Assistentinnen und Sozial-
padagogische Assistenten

B sich im Kontakt in andere Menschen einfiihlen
B aktiv zuhoren, Befindlichkeiten und Spannungen erfassen
B  sich sozial verantwortlich verhalten

®  AuBerungen auf der Sach-, Beziehungs- und SelbstauRerungsebene differen-
ziert wahrnehmen und adaquat reagieren

m  Konflikte gewaltfrei bearbeiten und I6sen
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eigene Standpunkte und Interessen und die anderer Menschen wahrnehmen
und vertreten

im Team planen, handeln und reflektieren

Methoden- und Lernkompetenz bedeutet, dass Sozialpadagogische Assistentin-
nen und Sozialpadagogische Assistenten

Fragen formulieren und Riickfragen stellen

Problemstellungen innerhalb beruflicher Situationen oder Aufgaben erkennen
und Strategien zu ihrer Losung suchen und anwenden

Informationen sammeln, angemessen aufbereiten und mit unterschiedlichen
Medien dokumentieren und prasentieren

Zusammenhange und Wechselwirkungen im Arbeitsfeld erkennen
planvoll handeln und organisiert arbeiten
eigene Strategien und Arbeitsergebnisse darstellen und bewerten

Losungsansatze ihres beruflichen Aufgabenfeldes in ahnliche berufliche
Handlungssituationen Ubertragen

eigenen Fortbildungsbedarf erkennen und realisieren

Personalkompetenz bedeutet, dass Sozialpadagogische Assistentinnen und Sozial-
padagogische Assistenten

sich an Verabredungen und Regeln halten und Anforderungen verlasslich er-
fullen

eigene Bedurfnisse und Absichten artikulieren, aber auch zurlickstellen
Verantwortung — auch fiir das eigene Verhalten - Gibernehmen
in der Kooperation Teilaufgaben selbststandig durchfiihren

eigene Handlungsmoglichkeiten und Grenzen erkennen und sich von anderen
Fachkraften beraten lassen

Einsatzbereitschaft und Interesse an der Erweiterung berufsbezogener Kompe-
tenzen und Kenntnisse zeigen

Ideen entwickeln und kooperativ umsetzen

eigene Verhaltensweisen, Einstellungen, Kompetenzen und Befindlichkeit wahr-
nehmen, reflektieren und situationsgerecht verandern

eigenstandig und problemlésend denken
Entscheidungen treffen

flexibel und adaquat auf neue Anforderungen reagieren



2. Facher und Lernfelder

2.1. Vorbemerkungen

Die schulische Ausbildung umfasst einen Pflichtbereich und einen Wahlpflichtbe-
reich. Die Unterrichtsfacher des Pflichtbereiches sind der Bildungsgangstundenta-
fel zu entnehmen. Sie werden in 14 Lernfeldern unterrichtet.

Fachenglisch und der Wahlpflichtbereich sind von der Lernfeldsystematik ausge-
nommen. Der berufsqualifizierende Aspekt steht im Fach ,Fachenglisch” im Mit-
telpunkt; da ein allgemein bildender Schulabschluss nicht vermittelt wird.

Der Wahlpflichtbereich besteht aus Erganzungskursen, die von der Schule festge-
setzt werden. Sie vertiefen bzw. erganzen Inhalte der Lernfelder. Die Leistungen,
die eine Schulerin oder ein Schiler in einem Wahlpflichtkurs erbringt, werden mit
einer Note bewertet. Im Zeugnis wird die Note des Wahlpflichtkurses mit der Note
des ihm zugeordneten Unterrichtsfaches zu einer Note zusammengefasst. Bei der
Entscheidung Uber die Versetzung und den Abschluss wird nur die zusammenfas-
sende Note berticksichtigt.

Die Lernfelder enthalten Zielformulierungen fir Kompetenzen und Inhalte, die eine
didaktisch begriindete Auswahl bilden, deren Bearbeitung zur Erreichung des Aus-
bildungszieles erforderlich ist. Sie konnen jedoch erweitert werden mit Blick auf:

®m  Bedarfe und Interessen der Lerngruppe
B  Qualifikationsanforderungen
B Situation und Belange der Praxiseinrichtungen

Auswahl, Planung und Gestaltung von Lernsituationen basieren auf den unter-
schiedlichen Anforderungen dieser Bereiche.

Der folgende Abschnitt enthalt eine Ubersicht liber die Unterrichtsfacher, Zeitricht-
werte, Zielformulierungen und Inhalte der Lernfelder.
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2.2. Ubersicht iiber die Facher und Lernfelder (LF)

Facher und Lernfelder Zeitricht-
werte
% Sozialpadagogisches Handeln 360 Std.
Y LF 1 Sich im Berufsfeld orientieren 40 Std.
‘g., LF 2 Entwicklungs- und Aneignungsprozesse wahrnehmen 100 Std.

c und unterstutzen
-g LF 3 Alltag und Erfahrungsraume gestalten und Aktivitaten 80 Std.

— anregen
d_:_ LF 4 Beziehungen zu Kindern und Sorgeberechtigten gestalten 80 Std.
; LF 5 Werte und Normen erkennen und bertcksichtigen 60 Std.
|2 Sprache und Kommunikation 220 Std.
LF 6 Kompetenzen im Bereich Sprache, Schriftkultur und 100 Std.
Medien fordern
LF 7 Kommunizieren und Konflikte bearbeiten 40 Std.
LF 8 Die eigenen sprachlichen Fahigkeiten entwickeln 80 Std.
Bewegung, Spiel, Musik 240 Std.
LF 9 Bewegen und Spielen 120 Std.
LF 10 Mit Kindern musizieren 120 Std.
Kreative Gestaltung 200 Std.
LF 11 Gestalterische Techniken vermitteln und kreative 160 Std.
Ausdrucksformen anregen

LF 12 Mit technischen Medien arbeiten und gestalten 40 Std.
Naturwissenschaften und Gesundheit 220 Std
LF 13 Natur erforschen und 6kologisch handeln 120 Std.
LF 14 Gesundheit fordern 100 Std.
SUMME: 1.240 Std.
Wahlpflicht 120 Std.
Fachenglisch 80 Std.
Sozialpadagogische Praxis 960 Std.

Die Themenbereiche ,Partizipation”, , Interkulturelle Arbeit” und ,Leben mit Be-
hinderung” gehen als inhaltlicher Bestandteil in jedes Lernfeld ein.

Inhalte zu Aufgabengebieten laut § 5, Absatz 3 HmbSG wie Umweltbildung,
Gesundheitsforderung, Sexualerziehung sind in die Ziel- und Inhaltsbeschreibun-
gen der Lernfelder integriert.



Grundsatze fiir den Wahlpflichtunterricht in der BFS SPA
Die Angebote des Wahlpflichtbereichs sind Vertiefungsangebote der fachpraktisch
orientierten Lernfelder:

Ziele:

Korper, Bewegung und Gesundheit

Soziale und kulturelle Umwelt

Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien
Bildnerisches Gestalten

Musik

Naturwissenschaftliche, technische und mathematische Grunderfahrungen.

Fachpraktische und methodische Kenntnisse sichern und erweitern.

Projektorientierte Vorhaben planen, in der Praxis durchfiihren und
reflektieren.
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3. Lernfelder 1 bis 14

Lernfeld 1 Sich im Berufsfeld orientieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziele:

Die Schiulerinnen und Schuler analysieren ihre Berufsmotivation auf der Basis
ihrer Biografie.

Sie setzen sich mit ihren beruflichen Vorstellungen auseinander und vergleichen
diese mit den Erwartungen an die Praktikantenrolle.

Sie setzen sich mit Institutionen und Rahmenbedingungen der Kindertagesbe-
treuung auseinander.

Sie erortern zentrale Aufgaben von Kindertagesstatten.
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Sie beschreiben Formen der Aufsichtspflicht.

Inhalte:
B Biografie und Erwartungen an den Beruf
B Erwartungen von Schule und Praxis an die Praktikantenrolle
B  Kindheit heute und Institutionen der Kindertagesbetreuung
B  Erziehen, Bilden und Betreuen als zentrale Aufgaben
m  Aufsichtspflicht
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Lernfeld 2 | Entwicklungs- und Zeitrichtwert: 100 Stunden
Aneignungsprozesse wahrnehmen
und unterstitzen

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiler beobachten Kinder systematisch unter verschie-
denen Gesichtspunkten, benennen Beobachtungsfehler und analysieren ihre Be-
obachtungen.

Sie leiten aus ihren Beobachtungen Einsichten zur kindlichen Entwicklung ab
und erarbeiten grundlegende Kenntnisse zur Entwicklung von Kindern bis zum
12. Lebensjahr. Sie respektieren die Individualitat von Kindern auf dem Hinter-
grund unterschiedlicher Entwicklung.

Uber ihr Angebot unterstiitzen sie Kinder in der Entfaltung ihrer individuellen
Ausdrucksformen und Fahigkeiten.

Sie setzen sich mit geschlechtsspezifischer Sozialisation und ausgewahlten se-
xualpadagogischen Fragestellungen auseinander.

Inhalte:

B Beobachten als gezielter Wahrnehmungsprozess
Beobachten und dokumentieren
Auswertung von Beobachtungsergebnis sen
Sensorische Integration
Grundztige kindlicher Entwicklungs- und Lernprozesse

Geschlechtsspezifische Sozialisation und Identitat

Sexualpadagogische Erziehung

1"

c
=
Q.
n
(o2
c
=]
=
E
‘
[t




c
=
Qo
n
(o2
c
=}
=
E
‘
[t

Lernfeld 3 | Alltag und Erfahrungsraume Zeitrichtwert: 80 Stunden
gestalten und Aktivitaten anregen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler leiten aus der Kenntnis der kindlichen Entwick-
lungsverlaufe die Bedlirfnisse in verschiedenen Altersstufen ab.

Sie planen vielfaltige Aktivitaten fir die Gestaltung des Alltags und des Jahres-
ablaufs sowie fiir besondere Ereignisse und setzen diese kindgerecht um.

Die Schiilerinnen und Schiiler berucksichtigen bei der Arbeit mit Kindern indivi-
duelle Strategien der Weltaneignung und des Lernens.

Sie erarbeiten Aktivitaten mit Kindern und analysieren deren Ablauf.

Sie beschreiben, in welcher Weise die Gestaltung von verschiedenen Raumen
anregend und fordernd auf die kindliche Entwicklung wirken kann. Sie nutzen die
Raume und deren Ausstattung in der Praxis.

Inhalte:
B Bedurfnisse von Kindern unterschiedlichen Alters
®m  Kindliche Lernformen
m  Alltagsgestaltung, Tages- und Jahresablauf und besondere Ereignisse
®  Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Aktivitaten

B bedirfnis- und entwicklungsorientierte Gestaltung von Raumen

12




Lernfeld 4 | Beziehungen zu Kindern und Zeitrichtwert: 80 Stunden
Sorgeberechtigten gestalten

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiiler erproben verschiedene Méglichkeiten, Beziehun-
gen mit Kindern zu gestalten. Sie setzen sich mit ihren Erfahrungen auseinander
und verfligen lGber ein angemessenes Handlungsrepertoire.

Sie beobachten verschiedene Phasen und Rollen in Kindergruppen und kennen
differenzierte Interventionsmaoglichkeiten.

Sie kennen Grundkonzepte der interkulturellen Padagogik und wenden diese in
ihrer praktischen Arbeit an.

Sie erarbeiten Moglichkeiten der Partizipation in Kindergruppen.

Sie beschreiben die Bedeutung des individuellen sozialen Umfeldes fiur Kinder
und berucksichtigen dabei verschiedene Entwicklungsbedingungen.

Sie bericksichtigen in ihrer praktischen Arbeit die Rechte von Kindern und EI-
tern.

Sie beschreiben verschiedene Formen und Ziele der Zusammenarbeit mit Eltern
und erproben diese.

Inhalte:

B  Beziehungen mit Kindern gestalten
Entwicklungsprozesse in Kindergruppen
Interkulturelle Padagogik
Partizipation
Individuelles soziales Umfeld von Kindern

Kinder- und Elternrechte

Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten

13
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Lernfeld 5 | Werte und Normen erkennen und Zeitrichtwert: 60 Stunden
beriicksichtigen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Einstellungen und Verhaltensweisen
auf der Basis kulturell, religios und sozial bedingter Unterschiede.

Sie berlcksichtigen, dass ihr Handeln von personlich gewachsenen und auch
veranderbaren Wertvorstellungen bestimmt ist und treten darliber in angemes-
sener Weise in Austausch.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit Fragen der Ethik und Moral sowie
mit grundlegenden Aspekten von Demokratie und Sozialstaat auseinander.

Sie fihren mit Kindern Gesprache Uber kulturelle, ethische, philosophische und
religiose Fragen.

Inhalte:

B Auseinandersetzung mit dem eigenen und dem berufsbedingten Men-
schenbild

B  Grundwerte in unserer Kultur (soziokulturelle, ethisch-kulturelle, ge-
schlechtskulturelle und religiose Werte)

B  Kindliche Formen von Interessenwahrnehmung und Moralvorstellun-
gen

B  Demokratie, soziale Fragen und Sozialstaat
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Lernfeld 6 | Kompetenzen im Bereich Sprache, | Zeitrichtwert: 100 Stunden
Schriftkultur und Medien fordern

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler beobachten und beschreiben kindliches Sprach-
verhalten.

Sie analysieren die Ergebnisse anhand ihrer theoretischen Kenntnisse zum Spra-
cherwerb und leiten daraus Mdéglichkeiten zur Gestaltung sprachanregender Set-
tings ab. Sie sind sich ihrer eigenen Rolle als sprachliches Vorbild bewusst.

Die Schilerinnen und Schiler haben ein Repertoire an Reimen, Ratseln und Fin-
gerspielen und wenden sie situationsgerecht an.

Sie kennen unterschiedliche Formen von Kinderliteratur und verfligen iber Me-
thoden der Vermittlung.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit aktuellen Kinderfernsehsendun-
gen und audiovisuellen Medien auseinander und kennen Methoden fur einen an-
gemessenen Umgang damit.

Inhalte:

B Spracherwerb bei ein- und mehrsprachigen Kindern
Maoglichkeiten sprachlicher Férderung in der Alltagsgestaltung
Reime, Ratsel, Fingerspiele

Kinderliteratur, Erzahlen und Vorlesen

Kinderfernsehen und audiovisuelle Medien fur Kinder

15
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Lernfeld 7 Kommunizieren und Konflikte Zeitrichtwert: 40 Stunden
bearbeiten

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler beobachten und beschreiben Formen der Kom-
munikation zwischen Kindern in der Praxis.

Sie erwerben theoretische Grundkenntnisse tber Formen und Regeln der Kom-
munikation.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren ihr kommunikatives Verhalten in der
eigenen Lerngruppe und entwickeln angemessene Regeln flir die Kommunikati-
on untereinander.

Sie nehmen AuBerungen auf unterschiedlichen Kommunikationsebenen wahr
und reagieren angemessen.

Sie beobachten und beschreiben Konfliktsituationen in der Praxis und analysie-
ren sie.

Die Schilerinnen und Schiler kennen altersangemessene Maoglichkeiten der
Bearbeitung von Konflikten zwischen Kindern und gehen situationsgerecht mit
Konflikten um.

Inhalte:
B Kommunikationsformen und -regeln
m  Konflikte als Bestandteil von Kommunikation

B Methoden zum Umgang mit Konflikten
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Lernfeld 8 | Die eigenen sprachlichen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Fahigkeiten entwickeln

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler verfligen tGber mindliche und schriftsprachliche
Sachkompetenz. Sie setzen orthografisches und grammatisches Wissen ange-
messen ein.

Sie formulieren argumentative Zusammenhange und unterscheiden dabei The-
se, Argument und Fazit.

Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen Lesefreude und Lesekompetenz. Sie lesen
umfangreichere Texte unterschiedlicher Gattungen sinnerschliel3end.

Sie fassen literarische und pragmatische Texte zusammen und deuten sie.
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Inhalte:

B  Wiederholung und Vertiefung der Kenntnisse liber Rechtschreibung und
grammatische Strukturen

B Argumentieren, Beurteilen, Wiedergabe von Sachverhalten: Stellungnahme,
Erérterung mit Textvorlage

B Rezeption: Umgang mit Texten und Informationen
B Literarische Texte
B  Berufsbezogene Sachtexte

B Methoden der Texterarbeitung, -zusammenfassung und -deutung
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Lernfeld 9 | Bewegen und Spielen Zeitrichtwert: 120 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sammeln Erfahrungen mit Spiel und Bewegung.
Sie setzen sich mit diesen Erfahrungen sowie mit ihrer eigenen Spielsozialisation
auseinander und erweitern ihr Spielrepertoire.

Sie analysieren die Bedeutung von Spiel und Bewegung fir die kindliche Ent-
wicklung, erproben kindgemal3e Spiel- und Bewegungsangebote und uben die
Rolle als Spielleiterin bzw. Spielleiter ein.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen kindorientierte Angebote im Bereich der
Psychomotorik.

Inhalte:
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® Die eigene Spiel- und Bewegungssozialisation

B  Bedeutung von Spiel und Bewegung fur die kindliche Entwicklung

B Spielformen und Spielleitung

B Darstellendes Spiel

B  Psychomotorik

B Starkung des Bewegungsapparates und des Herz-Kreislauf-Systems

B  Bewegungs- und Entspannungsangebote fir Kinder
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Lernfeld 10 | Mit Kindern musizieren Zeitrichtwert: 120 Stunden

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit ihren Erfahrungen mit Musik aus-
einander. Sie nutzen unterschiedliche musikalische Ausdrucksmaoglichkeiten wie
Stimme, Tanz und Instrument.

Sie beherrschen elementare Spieltechniken auf einzelnen Instrumenten und set-
zen Elemente der musikalischen Gestaltung in ihrer padagogischen Arbeit mit
Kindern ein.

Dabei nutzen sie Fachliteratur als Informationsquellen.

Sie nehmen musikalische Praferenzen von Kindern als Ausgangspunkt fir An-
gebote.

Sie fordern Kinder in der Erweiterung ihrer rhythmisch-musikalischen
Kompetenzen und in der Entwicklung von Ausdrucksfahigkeit, Kreativitat und
eines positiven Selbstkonzepts.

Inhalte:

Musikangebote fur Kinder

Musik und kindliche Entwicklung

Grundlagen der rhythmisch-musikalischen Erziehung
Musik aus unterschiedlichen Kulturen
Wahrnehmung und Produktion von Musik
Rhythmus, Melodie, Klang

Notation

Improvisation und Zusammenspiel

Tanz

singen und experimentieren mit der Stimme
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Lernfeld 11 | Gestalterische Techniken Zeitrichtwert: 160 Stunden
vermitteln und kreative
Ausdrucksformen anregen

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler experimentieren mit unterschiedlichen Materi-
alien. Sie reflektieren die eigenen kreativen Prozesse und erproben Methoden,
um kreative Prozesse anzuregen.

Sie beschreiben kreative Prozesse und Produkte von Kindern auf der Basis ihrer
Kenntnisse zur Entwicklung der gestalterischen Fahigkeiten.

Sie unterscheiden zwischen Prozess- und Produktorientierung und berlcksichti-
gen die Bedeutung beider Moglichkeiten flir die kindliche Kreativitat.

Sie kennen unterschiedliche gestalterische Verfahrenstechniken und entwickeln
altersspezifische Angebote.

Die Schilerinnen und Schiiler handhaben und pflegen Werkzeuge, Materialien
und Gerate sachgerecht.

Sie richten Arbeitsplatze flir die jeweiligen Vorhaben ein und treffen Sicherheits-
vorkehrungen.

Inhalte:

B Experimentieren mit unterschiedlichen Materialien und Werkzeugen
®m  Verfahrenstechniken in Farbe, Papier, Holz und formbaren Materialien
B Entwicklung des kindlichen Zeichnens, Malens und Formens

B Kreativitatsfordernde Methoden

®m  Einfache Werkstoff- und Werkzeugkunde, SicherheitsmalRnahmen
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Lernfeld 12

Mit technischen Medien arbeiten
und gestalten

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziele:

Die Schiulerinnen und Schiler verfligen Uber grundlegende Kenntnisse eines
Prasentationsprogramms und wenden dies situations- und sachgerecht an.

Sie handhaben audiovisuelle Medien und Computer sachgerecht und nutzen sie
als Informationsquellen und zur berufsbezogenen medialen Gestaltung.

Die Schilerinnen und Schiuler reflektieren Medienerfahrungen und -gewohnhei-
ten von Kindern und entwickeln und beurteilen altersangemessene mediale An-
gebote fur Kinder.

Sie entwickeln eigene Medienkompetenz.

Inhalte:

B Seitengestaltung mit Text und Bild

B Digitalfotos, Bildgeschichten (Fotostory), Powerpoint-Prasentation

B PC-Spiele, Horspiele, Kurzfilme
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Lernfeld 13 | Natur erforschen und 6kologisch Zeitrichtwert: 120 Stunden
handeln

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiiler setzen sich mit ihren Naturerfahrungen und ihrem
Umweltverhalten auseinander.

Sie beschreiben natirliche Lebensgrundlagen und deren Gefahrdung und erar-
beiten die Bedeutung der natirlichen Umwelt fiir die menschliche Entwicklung.

Die Schiilerinnen und Schiiler begreifen 6kologisches Handeln als padagogi-
schen Auftrag und entwickeln Formen von Naturerfahrung mit Kindern.

Sie erwerben mathematisch-naturwissenschaftliche Grunderfahrungen.

Sie nutzen Gelegenheiten im padagogischen Alltag, das Interesse von Kindern
der belebten und der unbelebten Natur zu herauszufordern und zu unterstit-
zen.

Sie entwickeln Lernumgebungen, in denen Kinder mathematisch-naturwissen-
schaftliche Grunderfahrungen machen konnen.

Inhalte:

B Nachhaltigkeit

B Luft, Wasser und Boden als Lebensgrundlagen

®m  Okosysteme im Erfahrungsbereich der Kinder

B Naturschutz

®  Bedeutung von Naturerfahrung fir die kindliche Entwicklung

B Kinder als Naturforscher

B  Mathematisch-naturwissenschaftliche Grunderfahrungen
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Lernfeld 14 | Gesundheit fordern Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziele:

Die Schiulerinnen und Schiler haben ein ganzheitliches Verstandnis von Gesund-
heit und analysieren vor diesem Hintergrund eigene Erfahrungen mit Gesund-
heit und gesundheitlichen Beeintrachtigungen.

Sie kennen Strategien der Suchtpravention und Ubertragen diese auf ihre Arbeit
mit Kindern.

Die Schulerinnen und Schiiler gestalten Mahlzeiten, Ruhe- und Pflegesituationen
bediirfnisorientiert. Sie wenden Kenntnisse der Gesundheitsforderung und Hy-
giene in der Gestaltung des Alltags von Kindern an.

Sie erkennen Symptome und Verlauf typischer Kinderkrankheiten und unterstit-
zen Kinder bei der Verhiitung von Unfallen.

Inhalte:

B Zusammenhang der Definition von Gesundheit (gemafls WHO) und eigenen
Erfahrungen mit Gesundheit und gesundheitlichen Beeintrachtigungen

Suchtpravention

Gesunde Ernahrung

Hygiene in der Kita

Korper- und Zahnpflege
Infektionskrankheiten im Kindesalter

Unfallverhitung

Erste Hilfe am Kind
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4. Praktische Ausbildung

Grundlage der praktischen Ausbildung ist die Ausbildungs- und Prifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Sozialpddagogische Assistenz (APO-SPA) vom 16. Juli
2002.

Die praktische Ausbildung wird im ersten und zweiten Schuljahr jeweils als Prak-
tikum im Umfang von zwei Schultagen durchgefiihrt. Das Praktikum kann auch in
Blockform organisiert werden.

4.1. Zustandigkeiten

Fur alle mit der praktischen Ausbildung zusammenhangenden Fragen ist die Schu-
le zustandig. Sie genehmigt die ausgewahlten Praxisstellen und ist bei der Vermitt-
lung von Praxisstellen behilflich, sofern die Schuilerin oder der Schiiler nicht selbst-
standig eine solche finden konnte. Hierzu gehort die Beratung derjenigen Lehrte-
ams, die die praktische Arbeit begleiten sowie die Beratung einzelner Schilerinnen
oder Schiiler im Bedarfsfall.

4.2. Auswahl der Praxisstellen

Die praktische Ausbildung wird in Praxisstellen durchgefiihrt, in denen sozialpad-
agogische Arbeit mit Kindern geleistet wird. Die Schule prift die Praxisstellen an-
hand folgender Kriterien:

B Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiter erkennen die Praxisrichtlinien
der BFS SPA an und erklaren ihre Bereitschaft zu deren Umsetzung.

® Die Praxisstelle liegt im Grof3raum Hamburg.
B Die Praxisstelle ist mindestens 6 Stunden ge6ffnet und betreut mindestens 8 Kinder.

®  Die Qualifikation der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters ist ge-
wahrleistet durch eine Ausbildung als sozialpadagogische Fachkraft (i.d.R. Er-
zieherin oder Erzieher) sowie durch eine mindestens einjahrige Berufserfah-
rung. Wunschenswert ist eine Fortbildung zur Ausbildungsleiterin.

B Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter nimmt an Fachgesprachen
der Berufsfachschule teil.

®  Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter fuhrt regelmal3ig und im an-
gemessenen zeitlichen Umfang padagogische Anleitungsgesprache.

® Bei Ausfall der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters ist eine ent-
sprechend qualifizierte Vertretung gesichert.
4.3. Stellung der Schiilerinnen und Schiiler wahrend der praktischen
Ausbildung

Folgende Merkmale regeln die Stellung der Schiilerinnen und Schiler wahrend der
Ausbildung:

B Die Schilerinnen oder die Schiiler sind auch wahrend des Praktikums Angeho-
rige der BFS SPA.

B Die betreffende Praxisstelle ist wahrend der praktischen Ausbildung fiir die
Schilerinnen oder die Schuler Ausbildungsort.

B  Die Ausbildungszeit der Schiilerinnen und Schiiler in der Praxis umfasst durch-
schnittlich 960 Stunden.
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B  Die Schilerin oder der Schiiler muss den Nachweis einer Ausbildung in Erster
Hilfe (Grundkurs) erbringen.

®  Die Schulerinnen und Schiiler sind verpflichtet, an der Ausbildung in der Praxis
regelmaldig teilzunehmen.

B  Wahrend der praktischen Ausbildung gelten die Hamburger Schulferien.

B Die Schulerinnen oder die Schuler bzw. ihre gewahlten Vertreterinnen oder Ver-
treter werden fiir genehmigte Veranstaltungen des Schiilerrates freigestellt.

4.4. Zusammenarbeit von Schule und Praxisstelle
Folgende Regelungen gelten fur die Zusammenarbeit von Schule und Praxisstelle:

B Die praktische Ausbildung umfasst in beiden Schuljahren jeweils zwei Schulta-
ge pro Woche.

B Innerhalb der praktischen Ausbildung ist ein Wechsel der Praxisstelle moglich.

B Fir die Ausbildung in der Praxis sind die Praxisstellen und die Berufsfachschu-
le verantwortlich. Die Anleitung in der Praxis erfolgt im Rahmen dieser Richtli-
nien und der padagogischen und organisatorischen Gegebenheiten der jewei-
ligen Einrichtungen.

B  Die begleitenden Lehrkrafte stehen mit der Praxisstelle in Verbindung, besu-
chen die Schiilerinnen oder Schiiler regelmal3ig und beraten oder unterstitzen
sie im Sinne des Ausbildungsplanes.

B Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter der Praxisstelle und beglei-
tende Lehrkraft der Schule arbeiten wahrend der praktischen Ausbildung eng
zusammen. In gemeinsamer Absprache erstellen sie mit den Schilerinnen oder
den Schilern einen Ausbildungsplan fiir die Zeit der praktischen Ausbildung,
der das Konzept des jeweiligen Ausbildungsabschnittes zur Grundlage nimmt.

45. Beurteilung der praktischen Ausbildung

Die Praxisstelle und die Schule treffen zu Beginn jedes Halbjahres eine Vereinba-
rung Uber die zu erbringenden Leistungen. Dazu gehdren Beschreibungen des Ar-
beitsfeldes, Beobachtungsprotokolle und Dokumentationen kindlicher Interessen
und Lernwege, Planung und Reflexion von gelenkten Angeboten sowie projekto-
rientierte Tatigkeiten. Mit diesen Vereinbarungen werden folgende Aufgaben er-
fallt:

®  Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten Wissen und einen Uberblick iber raumli-
che, personelle, materielle und inhaltliche Elemente ihres Praxisfeldes. Sie er-
halten jederzeit eine Rickmeldung zum Stand ihres Praxiswissens und —kon-
nens, gewinnen Aufschluss lber ihre Kompetenz und Mitverantwortung wah-
rend der Ausbildung und erhalten Grundlagen zur Aussprache mit den anleiten-
den Erziehungskraften.

®  Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter erhalten eine Ubersicht liber die
Aufgaben und Tatigkeiten, die Schulerinnen und Schiler in den unterschiedli-
chen Ausbildungsabschnitten erlernen, gewinnen Uberblick (iber den momen-
tanen Leistungsstand der Schiilerinnen und Schiiler und erhalten Anhaltspunk-
te zu deren Forderung und Unterstutzung.

Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter bespricht mit den Schiilerinnen
oder den Schilern in regelmal3igen Anleitungsgesprachen und auf Nachfrage ih-
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ren Leistungsstand und teilt diese der begleitenden Lehrkraft bei den Praxisbesu-
chen mit. Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter informiert umgehend
die Schiilerin oder den Schiiler sowie die Praxis begleitende Lehrkraft, wenn der
Erfolg der praktischen Ausbildung in Gefahr ist.

Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter stellt die praktischen Leistun-
gen auf der Grundlage vorgegebener Beurteilungskriterien fest und bespricht die-
se mit den Schilerinnen und Schulern sowie mit der Praxis begleitenden Lehrkraft.
Diese Beurteilung wird von der Lehrkraft der Zeugniskonferenz zur Beratung vor-
gelegt. Auf Grundlage der vorgelegten Beurteilung legt die Zeugniskonferenz die
Praxisnote fest (siehe § 5 (4) APO-SPA).

5. Abschlusspriifungen

In der APO-AT vom 20. April 2006 und der APO-SPA vom 01. August 2007 sind Re-
gelungen zum Probehalbjahr, zur Versetzung und zur Prifung ausgefihrt.

5.1. Probehalbjahr

Das erste Halbjahr der Ausbildung ist ein Probehalbjahr, das mit einem Noten-
durchschnitt von 4,0 abzuschlieR3en ist. Die padagogische Praxis muss unabhangig
davon mindestens mit der Note ausreichend bewertet werden. Das Probehalbjahr
kann nicht wiederholt werden.

5.2. Versetzung

Der Ubergang in das zweite Schuljahr setzt die Versetzung voraus. Mangelhafte
Leistungen in einem Fach konnen durch befriedigende oder gute Leistungen in
anderen Fachern ausgeglichen werden. Ungenugende Leistungen sind nicht aus-
gleichbar. Die praktische Ausbildung muss mindestens mit der Note ausreichend
bewertet sein (malRgebliche Ausfiihrungen in APO-SPA § 7).

5.3. Abschlusspriifung

Schriftlich wird in den Fachern Sozialpadagogisches Handeln sowie Sprache und
Kommunikation gepruft. Der praktische Teil der Prifung setzt sich aus der Erstel-
lung einer schriftlichen Arbeit und einer Prasentation zusammen. Miindlich kann in
jedem Unterrichtsfach gepruift werden.
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Il. Vereinbarung zwischen den Tragern und
Dachverbanden von Tageseinrichtungen
fur Kinder und den Sozialpadagogischen
Schulen in Hamburg fir die praktische
Ausbildung von Sozialpadagogischen
Assistenten und Assistentinnen

1. Vorbemerkung

Die vorliegende Vereinbarung ist das Ergebnis eines Einigungsprozesses. Sie ist
in erstaunlich kurzer Zeit unter der Mitarbeit und kritisch-konstruktiven Diskussion
sehr vieler an Ausbildung Beteiligter aus Praxiseinrichtungen und Schulen entstan-
den. Es lag sozusagen in der Luft, die Qualitat von Praxisausbildung in einem ver-
bindlichen Rahmen zu verabreden.

Allen Beteiligten ist daran gelegen, dass die Absolventinnen und Absolventen der
Berufsfachschule fur Sozialpadagogische Assistenz als kiinftige Fachkrafte in den
Kindertageseinrichtungen auch fir eine gute Qualitat in Bezug auf die frihe Bil-
dung und Erziehung stehen kénnen.

Wir wiinschen Ihnen als Lernende und Anleitende in dieser anspruchsvollen Tatig-
keit viel Freude an der gemeinsamen Arbeit und guten Erfolg.

2. Grundlagen fir die Praxisausbildung

Die verbindlichen Grundlagen fiir die Ausbildung zur Sozialpadagogischen Assi-
stentin/zum Sozialpadagogischen Assistenten sind der Bildungsplan, die Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung (APO-SPA) sowie die Hamburger Empfehlungen fir
die Bildung und Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen. Die beteiligten Ein-
richtungen der Kindertagesbetreuung gestalten den praktischen Anteil der Ausbil-
dung in Kooperation mit den Schulen. Dabei erfiillen die Praxiseinrichtungen fol-
gende Mindestvoraussetzungen:

®  Der Betrieb/die Kindergruppen sind taglich mindestens 6 Stunden bei einer
Gruppenstarke von mindestens 8 Kindern geoffnet.

B  Der Schiilerin/dem Schiiler wird zur Anleitung eine sozialpadagogische Fach-
kraft mit einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung zur Seite gestellt.

®  Der Schiler/die Schiulerin erhalt in angemessenen Abstanden eine Rickmel-
dung zum Stand seines/ihres Praxiswissens und —-kdnnens.

®  Die Anleiterin oder der Anleiter hat wochentlich in angemessenem Umfang Zeit
flr padagogische Anleitungsgesprache.

®  Der Anleiterin oder dem Anleiter wird Gelegenheit zur Teilnahme an Fachge-
sprachen in der Schule gegeben.

®  Die Schule wird bei einer Gefahrdung des Ausbildungszieles rechtzeitig infor-
miert.
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3. Formen der Zusammenarbeit

3.1.  Anleitungsgesprache

Anleitungsgesprache sind ein zentraler Baustein in der praktischen Ausbildung.
Sie gewahrleisten, dass die Lernenden ihre Erfahrungen und die an sie gestellten
Anforderungen reflektieren und bearbeiten. Um diese Zielsetzung zu erméglichen,
sollen Anleitungsgesprache regelmaldig und aul3erhalb des Gruppengeschehens
stattfinden. Hier sollen Lernende und Anleitende Zeit und Raum haben, Fragen zu
stellen und zu beantworten, Gedanken zu entwickeln und miteinander in Kontakt
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zu kommen. Die Anleitungsgesprache haben die folgenden Funktionen.

Die Praktikant/innen ...

Die Anleiter/innen ...

... schatzen sich selbst in ihrem Han-
deln mit Kindern ein. Sie stellen die
Wirkung ihres Handelns fest und er-
kennen erste Entwicklungsziele, die
sie in Teilschritten umsetzen, und ler-
nen dabei aus Erfolgen und Fehlern.

... erwerben zunehmend methodisch-
didaktische Kompetenzen durch die
Gestaltung eigener Bildungsangebo-
te. Sie lernen aus ihren Erfahrungen.
Sie lernen ihre Handlungsmaoglichkei-
ten umso besser kennen, je vielfalti-
ger ihre Erfahrungen sein kdnnen.

... entdecken ihre Starken und Fahig-
keiten und bauen sie aus. Sie trauen
sich, immer mehr auszuprobieren.

... handeln in komplexeren Prozessen
und erkennen die Wirkung ihres Han-
delns. Sie gewinnen nach und nach
ein realistisches Bild von sich und ih-
rer Professionalitat.

... geben dazu Rickmeldung und ver-
mitteln, was ihnen gelingt und was sie
verandern mussen.

... geben ihr methodisch-didaktisches
Wissen weiter und ermutigen, selbst
neue Erfahrungen zu machen. Sie ge-
ben den Raum sich auszuprobieren
und gewahren Einblicke in padagogi-
sche Prozesse. lhre Anregungen, An-
stofle und ihre Unterstiitzung hel-
fen den Praktikant/innen, sich selbst
etwas zuzutrauen. Die Anleiter/innen
sind Vorbild fir professionelles Han-
deln.

... geben Ermutigung, Einschatzung
und Rickmeldung.

. bieten Auseinandersetzung, um
gemeinsam alltagliches Denken, Fiih-
len, Handeln mit Abstand zu betrach-
ten und zu reflektieren.

4. Gesprache Schule - Praxis — Praktikant/in

Zur Unterstlitzung des Reflexionsprozesses vereinbaren die Lehrkrafte der Schu-
len regelmallige Besuchstermine in den Praxisstellen. In diesen Dreier-Gesprachen

bieten sich folgende Schritte an:

® Ziele des Gesprachs klaren.

B Stand der Ausbildung gemeinsam uberpriifen.

®  Neue Vereinbarungen treffen.

Das Abschlussgesprach wird zur Reflexion der gesamten Ausbildung genutzt. Da-
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bei wird gemeinsam uberlegt, ob die Ziele der praktischen Ausbildung erreicht
wurden. Dieses Gesprach sollte von der Praktikant/in mit Unterstltzung der Anlei-
ter/in vorbereitet und eingeleitet werden.

4.1. Anleitertreffen

Zur inhaltlichen Untermauerung der fachlichen Kooperation ladt die Schule regel-
maRig zu Anleitertreffen ein. Diese Treffen dienen dem gemeinsamen Abstimmen
und Weiterdenken von Inhalten und Prozessen des Unterrichts einerseits und der
Anleitung in der Praxis andererseits im Rahmen vorgegebener Konzepte, Bildungs-
plane und Bildungsempfehlungen.

4.2. Die Rolle der Lernortkooperationen

Die in jeder Schule gebildete Lernortkooperation (LOK) erortert Gibergeordnete Fra-
gen der Schnittstelle von Theorie- und Praxisausbildung und verabredet gemein-
same Initiativen zur Verbesserung der Zusammenarbeit.

5. Schriftliche Aufgaben in der Praxis
Schule und Praxis stellen

B  sowohl gemeinsam

B als auch unabhangig voneinander
Schriftliche Aufgaben zu folgenden Themen:

®  Untersuchungsauftrage, die sich auf padagogische oder organisatorische Fragen
beziehen (z.B.: Welche BegriiBungsrituale gibt es?)

®m  Hilfen zur Reflexion und zum nachhaltigen Lernen
B Fuhren eines Lerntagebuchs/einer Praxisbegleitmappe

®m  Kinder beobachten (und dabei unterschiedliche Beobachtungsmethoden kennen
lernen)

B projektorientierte Angebote planen und durchfiihren
B eigene Aktivitaten planen, reflektieren, dokumentieren und prasentieren

In der Anfangsphase der Ausbildung geht es allgemein um die Orientierung im Be-
rufsfeld und die Selbstorganisation als Lernende. Im Weiteren werden die Aufga-
ben zunehmend komplex und sollen in die unterschiedlichen Aspekte der Arbeit
von Erziehungskraften einfuhren.

Die Praktikant/innen werden aufgefordert und ermutigt, sich mit den Anleiter/in-
nen uber die schriftlichen Aufgaben zu beraten.

Uber die Aufgaben soll ein fiir die Praktikant/innen einsichtiger Theorie-Praxis-
Transfer angeregt werden. Sie erhalten regelmafig eine Riuckmeldung Uber das
Arbeitsergebnis.
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6.

Aufsichtspflicht im Praktikum

Der Trager hat die Aufsichtsflihrung tber die Kinder vertraglich ibernommen. Die-
se Leistung kann der Trager nur durch seine Mitarbeiter/innen tbernehmen nach
folgendem Delegationsprinzip: Leitung — Erzieherin — SPA — Praktikantin

Wichtig ist, dass die Person, die die Aufsichtspflicht an Praktikant/innen delegiert,
sicher ist, dass sie eine ,,geeignete” Person mit der Aufgabe betraut hat. Sie sollte
auf jeden Fall Uber folgende Eigenschaften verfigen:

Zuverlassigkeit

Gewissenhaftigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Fahigkeit, die Ubersicht zu behalten
Erfahrung

Anleiter/in und Kita-Leitung haben sorgsam darauf zu achten, welcher Praktikantin
welche Aufgaben zuzutrauen sind. Selbst wenn diese eine Mitverantwortung tragt,
entlastet das die Anleiterin und die Leitung nicht von der Aufsichtspflicht fir die
anvertrauten Kinder.
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7. Standards fiir den praktischen Teil der Ausbildung

1. Halbjahr
®  Einfihrungsgesprach am ersten Tag mit der Anleiterin
und/oder Kita-Leitung
®  [nformationen zur Gro3e und Struktur der Kita und zu
den Schwerpunktsetzungen des padagogischen Kon-
zeptes
®  Tagesablauf und wichtige Hausregeln kennen lernen
o B Wichtige Regeln wahrend des Praktikums abstimmen:
_Orlentleren Umgang mit vertraulichen Informationen; Arbeitszei-
im Berufsfeld ten, Pausenzeiten, Verhalten bei Erkrankungen, etc.
®  Einzelne Schwerpunktsetzungen und Aufgabenstellun-
gen des Praktikums erlautern
®  Verabredung zum Fuhren eines Lerntagebuchs
® Angemessene Umgangsformen gegenuber Kindern,
Eltern und anderen Kita-Besuchern entwickeln
®m  Aktive Lernhaltung entwickeln
®m  Kontakte zu Kindern aufnehmen
Erste B Auf Spielbediirfnisse — und Wiinsche von Kindern ein-
angemessene gehen
Kontakte zu ®  Unterstiitzungsbedarfe von Kindern wahrnehmen und

Kindern aufbauen diese umsetzen (z.B.: Hilfestellungen beim An- und

Ausziehen, Zahneputzen, Hande waschen, usw.)

®  Beobachtung von Kinderaktivitaten und schriftliche/
mundliche Reflexion

B  Beobachtung und Reflexion von Erzieheraktivitaten

®  Einfdhrung in die praktischen Aufgabenstellungen und
Mitarbeit
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B  Sich in padagogischen Angeboten erproben

B Auswertung des ersten Halbjahres

®  Kontinuierliche Reflexion der Praxisbewahrung in Be-

. f

Uberprifen der zug au
Berufsmotivation ® Engagement
und -eignung = Kontaktfahigkeit

B Zuverlassigkeit

B Belastbarkeit
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2. Halbjahr

B Aktivitaten von Kindern kriteriengeleitet beobachten,
dokumentieren und reflektieren (zu unterschiedlichen
Zeiten, bei unterschiedlichen Aktivitaten, in unter-

Beol.:?aclltung i schiedlichen Gruppenkonstellationen)
Bediirfnisse
erkennen B  Training sachgerechter Beschreibungen
® Die Hamburger Bildungsempfehlungen als Arbeitsin-
strument nutzen
B Unter Anleitung Aufgaben in der Kindergruppe tber-
nehmen
Angemessene ®  Bedurfnisorientierte und der Entwicklung der Kinder
Aktivitaten angemessene Angebote entwickeln

B  Erste padagogische Erfahrungen in der Gruppensitua-
tion sammeln und reflektieren
B  Teilnahme an einer Veranstaltung mit Eltern und Aus-

Einblick in weitere wertung der Beobachtungen

Arbeitsbereiche

B  Teilnahme an einer Team — und Dienstbesprechung

3. Halbjahr

B  Bezugskind/er auswahlen und mit einem Beobach-
Langzeit- tungsins'_trume_nt uber mehrere Monate (auch ev. lUber
beobachtung das Halbjahr hinaus) beobachten

® Die Entwicklung der Kinder beschreiben

® Lernangebote fur die Kindern entwickeln, begrinden in
Orientierung an den Bildungsbereichen, durchfiihren,
reflektieren und dokumentieren
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B Padagogisch begrindete Entscheidungen fiir Angebo-

Projektorientierte
te treffen

Bildungsangebote

®  Beteiligungsmaoglichkeiten von Kindern erproben

B Gruppenprozesse erkennen und mit Kindergruppen ar-
beiten

B  Teilnahme an der Vorbereitung und Durchfuhrung ei-
nes Elterngesprachs mit der Anleiterin — Auswertung

Weitere des Gesprachsverlaufs

Arbeitsbereiche
B  Teilnahme an der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Kita-Veranstaltungen (Feste, Informationstage)
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4. Halbjahr

B Selbststandige Mitarbeit im gesamten Tagesablauf,
eingebunden in alle anfallenden Aufgabenstellungen

B  Teilnahme an Elternveranstaltungen (Elternabende, Ge-
Einliben sprache, Elterncafes, etc)

in die Berufsrolle B  Zusammenarbeit mit Eltern im Alltag

B Regelmallige Bildungsangebote

B  Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen

®  Vorbereitung, Durchfihrung, mindliche/schriftliche
Vorbereitung Aus wertung und Dokumentation eines Bildungsange-
auf die Prifung botes in Orientierung an den Bildungsempfehlungen,
eingebunden in die aktuellen Themen der Kinder

B  Dokumentation der Ausbildung

Prifung der ® Qualitat der padagogischen Angebote

Berufseignung ® Reflexion der eigenen Entwicklung

B  Fidhren eines Abschlussgesprachs
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8. Muster-Kooperationsvereinbarung
zwischen
1. Der Berufsfachschii- 2. Der sozialpadagogi- 3. Der Schule (Stem-
lerin/dem Berufs- schen pel)
fachschiler: Praxisstelle (Stempel):
Leitung: Praxislehrerin/

Praxislehrer

Allgemeine Zielsetzung:

Die Anleiterin oder der Anleiter der Praxisstelle und begleitende Lehrerinnen oder
Lehrer der Schule arbeiten wahrend der praktischen Ausbildung eng zusammen. In
gemeinsamer Absprache erstellen sie mit den Schilerinnen oder den Schilern ei-
nen Ausbildungsplan fiir die Zeit der praktischen Ausbildung. Uber die Leistungen
der Schulerin oder des Schulers erteilt die Praxisstelle zum Ende des Schulhalb-
jahrs eine Zwischenbeurteilung und zum Ende des Schuljahres eine Abschlussbe-
urteilung. (Vgl. APO SPA, § 5 Abs. 3)

1.
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Die Schiilerin /der Schiiler verpflichtet sich,

die Ausbildung in der Praxis regelmal3ig und punktlich wahrzunehmen, und
sich bei Krankheit umgehend telefonisch abzumelden,

die in der Praxis Ublichen Regeln und Normen anzuerkennen und in das eigene
Handeln zu Gilbernehmen,

die Schweigepflicht anzuerkennen und keine Informationen tber Kinder, Eltern
oder Mitarbeiter an Dritte nach aul3en zu tragen,

die Auftrage der Anleitung in der Gruppe umzusetzen,

die Aufgaben aus der Schule mit der Anleitung zu besprechen und in der Pra-
Xis zu bearbeiten,

ihr/sein Interesse an der Arbeit der Institution gegenuber den Mitarbeitern zu
verdeutlichen,

regelmaldig Gber in der Schule Gelerntes in Anleitungsgesprachen zu berichten,

in Anleitungsgesprachen das Verhalten von Kindern und Erwachsenen zu re-
flektieren,

in angemessenem Umfang an zusatzlichen Kita-Veranstaltungen teilzunehmen.

Die Praxisstelle erkennt die Ausbildungs- und Prifungsordnung der BFS
Sozialpadagogische Assistenz an und verpflichtet sich,

der Schilerin/dem Schiler wahrend der Ausbildungszeit einen Praktikums-
platz zur Verfigung zu stellen, in dem diese/er taglich mindestens 6 Stunden in
einer Kindergruppe arbeiten kann,



B der Schuilerin/dem Schiiler eine Anleiterin/einen Anleiter zur Seite zu stellen,
die/der eine Ausbildung als sozialpadagogische Fachkraft und eine mindestens
zweijahrige Berufserfahrung besitzt,

B der Anleiterin/dem Anleiter wochentlich in angemessenem Umfang Zeit fur
padagogische Anleitungsgesprache zur Verfligung zu stellen,

®m  der Schulerin/dem Schiiler in angemessenen Abstanden eine Ruckmeldung
zum Stand ihres/seines Praxiswissens und —konnens zu geben,

B  der Anleiterin oder dem Anleiter Gelegenheit zur Teilnahme an Fachgespra-
chen in der BFS zu geben,

®  bei Gefahrdung der erfolgreichen Durchfiihrung der praktischen Ausbildung
umgehend die Schulerin/den Schiiler sowie die praxisanleitende Lehrkraft zu
informieren,

B der Schilerin/dem Schiler und der Praxislehrerin/dem Praxislehrer das Ein-
richtungskonzept zur Verfuigung zu stellen.

3. Die Schule verpflichtet sich,

B als ausbildungsbegleitende Lehrerinnen/Lehrer sozialpadagogische Fachkolle-
ginnen/Fachkollegen mit Praxiserfahrung einzusetzen,

B  mit der Praxisstelle Gber die von der Schulerin/dem Schiiler wahrend des Halb-
jahres zu erbringenden Leistungen und die Tatigkeitsnachweise eine Abspra-
che zu treffen,

® von den ausbildungsbegleitenden Lehrerinnen/Lehrern regelmaldig Besuche
und Gesprache in der Praxis durchfiihren zu lassen,

® die Inhalte der Praxisrichtlinien umzusetzen und insbesondere regelmal3ig An-
leitertreffen und Lernortkooperationen durchzufiihren,

®m die Schilerin/den Schiiler tber das Infektionsschutzgesetz (insb. § 34) zu be-
lehren.

Wir erkennen die hier getroffenen Vereinbarungen an:

Die Schiilerin/der Schiiler:
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Datum Unterschrift

Fur die Praxisstelle

Datum Unterschrift

Fir die Schule

Datum Unterschrift
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lll. Ausbildungs- und Prifungsordnung
der Berufsfachschule fiir Sozialpadagogische
Assistenz

(APO-SPA)
Vom 01. August 2007

Auf Grund von 8§ 21 Absatz 2, § 44 Absatz 3 Satz 2, § 45 Ab-
satz 4, 8 46 Absatz 2 und 8§ 47 Absatz 2 des Hamburgischen
Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97), zuletzt
geandert am 2. Januar 2007 (HmbGVBI. S. 6), wird verord-
net:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fir berufliche Schulen — Allgemeiner Teil - vom 25. Juli 2000 (HmbGVBI. S. 183,
184) in der jeweils geltenden Fassung flir die Berufsfachschule fiir Sozialpadago-
gische Assistenz.

§2
Ziel und Dauer der Ausbildung

(1) Die Berufsfachschule fir Sozialpadagogische Assistenz befahigt die Schiile-
rinnen und Schiiler als sozialpadagogische Assistentinnen und sozialpadagogische
Assistenten gemeinsam mit sozialpadagogischen Fachkraften bei der Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern in sozialpadagogischen Arbeitsbereichen ta-
tig zu sein.

(2) Die Ausbildung beginnt mit dem Probehalbjahr. Sie endet mit einer Priifung und
ermoglicht einen staatlichen Abschluss.

(3) Die Ausbildung dauert einschliel3lich einer praktischen Ausbildung in Vollzeit-
form zwei Schuljahre. Ausbildungen in Teilzeitform dauern entsprechend langer.

§3
Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die Realschule abgeschlossen und nach dem Abschlusszeugnis der Realschule
eine Durchschnittsnote von mindestens 3,5 hat oder

2. in die Vorstufe der gymnasialen Oberstufe versetzt worden ist.

Die Voraussetzungen nach Absatz 1 Nummern 1 und 2 kénnen auch durch eine
von der zustandigen Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung nachgewie-
sen werden.

(2) Zur Ausbildung wird nicht zugelassen, wer
1. sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit
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zur Auslibung des Berufs als sozialpadagogische Assistentin oder sozialpa-
dagogischer Assistent ergibt,

2. wegen einer physischen oder psychischen Krankheit oder wegen einer
Suchtabhangigkeit zur Ausiibung des Berufs als sozialpadagogische Assistentin
oder sozialpadagogischer Assistent ungeeignet ist.

(3) Die Zulassung zur Ausbildung wird widerrufen, wenn im Verlauf der Ausbildung
die Ungeeignetheit zur Berufsausliibung eintritt. In diesem Fall muss die Schiilerin
oder der Schiiler die Schule verlassen.

84
Schulische Ausbildung

(1) Die schulische Ausbildung erfolgt an drei Tagen in der Woche; sie kann auch in
Blockform organisiert werden. Die schulische Ausbildung umfasst einen Pflichtbe-
reich und einen Wahlpflichtbereich. Unterrichtsfacher des Pflichtbereichs sind:

Sozialpadagogisches Handeln,
Sprache und Kommunikation,
Kreative Gestaltung,

Bewegung, Spiel, Musik,
Naturwissenschaften und Gesundheit,
Fachenglisch.

Die zustandige Behorde kann die Bezeichnung der Unterrichtsfacher fortschreiben,
soweit sich nicht wesentliche Unterrichtsinhalte andern.

(2) Der Wahlpflichtbereich besteht aus Kursen, die inhaltlich an die Unterrichtsfa-
cher des Pflichtbereiches anschliel3en. Die Leistungen, die eine Schulerin oder ein
Schdiler in einem Kurs erbringt, werden mit einer Note bewertet. Im Zeugnis wird
die Note des Kurses mit der Note des ihm zugeordneten Unterrichtsfaches zu einer
Note zusammengefasst. Bei der Entscheidung tber die Versetzung und den Ab-
schluss wird nur die zusammenfassende Note berlcksichtigt.

§5
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird im ersten und im zweiten Schuljahr der Aus-
bildung jeweils als Praktikum im Umfang von zwei Schultagen je Woche in geeig-
neten Einrichtungen der Kindertagesbetreuung durchgefiihrt. Die Schilerin oder
der Schiler wahlt die Praxisstelle mit Genehmigung der Schule. Auf der Grundlage
von Beurteilungen der Praxisstelle erteilt die Schule Halbjahres-, Jahres- und Vor-
noten flr die praktische Ausbildung.

(2) Fir die Dauer der praktischen Ausbildung wird der Schiilerin oder dem Schiiler
eine Ausbildungsleiterin oder ein Ausbildungsleiter der Praxisstelle zugeordnet.
Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter koordiniert die praktische Aus-
bildung gemeinsam mit der Schule, berat die Schiilerin oder den Schiiler und stellt
die Beurteilungen aus.

(3) Uber die Leistungen der Schiilerin oder des Schillers erteilt die Praxisstelle zum
Ende des Schulhalbjahrs eine Zwischenbeurteilung und zum Ende des Schuljahres
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eine Abschlussbeurteilung. Die Beurteilungen mussen Angaben uber Inhalte und
Verlauf der praktischen Ausbildung, erworbene Kompetenzen der Schilerin oder
des Schulers eine Bewertung der erbrachten Leistungen und Angaben uber Ver-
saumnisse enthalten. Auf der Grundlage dieser Beurteilungen setzt die Zeugnis-
konferenz die Noten der praktischen Ausbildung fest. Werden die Leistungen der
Schiilerin oder des Schilers mit der Note ,mangelhaft” oder ,,ungeniigend” beno-
tet, sind die Grinde in das Protokoll der Zeugniskonferenz aufzunehmen.
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Probehalbjahr

Die Schiilerin oder der Schiler hat das Probehalbjahr bestanden, wenn sie oder er
in der praktischen Ausbildung mindestens ausreichende Leistungen erzielt und in
samtlichen Fachern einen Durchschnitt von mindestens 4,0 erreicht hat.

§7
Versetzung

(1) Der Ubergang vom ersten Schuljahr in das zweite Schuljahr der Ausbildung
setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Entscheidung lber die Versetzung
sind die Bewertungen der Leistungen im Jahreszeugnis. Eine Schulerin oder ein
Schiiler wird versetzt, wenn sie oder er in allen Fachern und in der praktischen Aus-
bildung mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler wird auch versetzt, wenn sie oder er fiir nicht ausreichende Leistungen ei-
nen Ausgleich gemal der Absatze 2 und 3 hat oder wenn ihre oder seine nicht aus-
reichenden Leistungen gemal Absatz 4 unbericksichtigt bleiben.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach werden durch mindestens gute Leis-
tungen in einem anderen Fach oder befriedigende Leistungen in zwei anderen Fa-
chern ausgeglichen. Mangelhafte Leistungen in zwei Fachern werden durch min-
destens gute Leistungen in zwei anderen Fachern oder mindestens gute Leistun-
gen in einem anderen Fach und befriedigende Leistungen in zwei anderen Fachern
oder befriedigende Leistungen in vier anderen Fachern ausgeglichen.

(3) Mangelhafte Leistungen in den beiden Fachern Sozialpadagogisches Handeln
und Sprache und Kommunikation oder mangelhafte Leistungen in drei Fachern
oder ungentligende Leistungen in einem Fach oder mangelhafte Leistungen in der
praktischen Ausbildung kénnen nicht ausgeglichen werden.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird ausnahmsweise ohne Ausgleich flir mangelhafte
oder ungenuiigende Leistungen versetzt, wenn der unzureichende Leistungsstand durch
langere Krankheit oder andere schwerwiegende Belastungen verursacht ist und wenn
zu erwarten ist, dass sie oder er trotz der Belastungen das Ziel des Bildungsgangs errei-
chen wird. Eine Versetzung im Ausnahmeweg ist ausgeschlossen, wenn die Schiilerin
oder der Schiiler die praktische Ausbildung ohne Erfolg absolviert hat.

§8
Gliederung, Gegenstand und Gewichtung
der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen
Teil. Eine mindliche Prifung kann hinzu treten.

(2) Schriftlich wird in den Fachern Sozialpadagogisches Handeln und Sprache und



Kommunikation gepruft. Fiur die Bearbeitung der Prifungsaufgaben stehen jeweils
drei Zeitstunden zur Verfligung.

(3) Im praktischen Teil der Priifung weist der Prifling nach, dass er berufliche Hand-
lungsablaufe planen, durchfiihren und evaluieren kann. Dieser Prifungsteil besteht
aus einer schriftlichen Hausarbeit, in der ein Bildungsangebot in der Praxis doku-
mentiert wird, und einer Prasentation der Arbeit vor der Prifungskommission. Fir
die Prasentation stehen 20 Minuten zur Verfluigung.

(4) Die Endnote der praktischen Ausbildung wird gleichgewichtig aus der im prak-
tischen Teil der Priifung erzielten Note (Prifungsnote) und der fiir die praktische
Ausbildung erteilten Vornote gebildet.

(5) Mindlich kann in jedem Unterrichtsfach gepriift werden.

§9
Ergebnis der Abschlusspriifung

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen des Pruflings in allen
Prufungsfachern und in der praktischen Ausbildung mindestens mit der Endno-
te ,ausreichend” bewertet wurden oder wenn der Prifling flr nicht ausreichende
Leistungen einen Ausgleich entsprechend 8 7 Absatze 2 und 3 hat.

8§10
Abschlusszeugnis

Im Abschlusszeugnis wird vermerkt, dass die Absolventin oder der Absolvent be-
rechtigt ist, die Berufsbezeichnung , Staatlich anerkannte sozialpadagogische Assi-
stentin” oder , Staatlich anerkannter sozialpadagogischer Assistent” zu fihren.

§1NM
Prifung fiur Externe

(1) Wer die mit dem Abschlusszeugnis gemald § 10 verbundenen Berechtigungen
erwerben will, ohne die Berufsfachschule fir Sozialpadagogische Assistenz be-
sucht zu haben, kann die Prufung flr Externe ablegen.

(2) Zur Prufung wird zugelassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen nach § 3
erfullt und nach dem personlichen Bildungsgang und Berufsweg erwarten lasst,
dass die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen
gentligen, die an den Erwerb der Berechtigungen gestellt werden. Eine praktische
Ausbildung gemal 8§ 5 ist durch eine gleichwertige praktische Ausbildung an einer
privaten Bildungseinrichtung oder durch eine gleichwertige Berufstatigkeit in Ein-
richtungen der Kindestagesbetreuung nachzuweisen.

(3) Die Priufung besteht aus einem schriftlichen, einem praktischen und einem
mundlichen Teil.

(4) Schriftlich wird in den Fachern Sozialpadagogisches Handeln, Sprache und
Kommunikation, Kreative Gestaltung, Bewegung, Spiel, Musik und Fachenglisch
gepruft. Die schriftliche Prifung kann auch praktische Teile umfassen. Fir die Bear-
beitung der Prufungsaufgaben stehen jeweils drei, im Fach Fachenglisch zwei Zeit-
stunden zur Verfligung.

(5) Eine praktische Prifung wird im Tatigkeitsbereich der sozialpadagogischen Praxis
durchgefuhrt. Dem Prifling ist Gelegenheit zu geben, sich in einer Praxisstelle auf die
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praktische Prifung vorzubereiten. Die praktische Priifung erfolgt als Einzel- oder Gruppen-
prufung. Sie soll je Prifling 60 Minuten dauern. Im Anschluss an die praktische Prifung
wird sie mit dem Prufling erortert. Die Beurteilung erfolgt entsprechend 8 5 Absatz 3.

(6) Miindlich wird in jedem Unterrichtsfach des Pflichtbereichs geprift. In einem
Fach der schriftlichen Prifung wird in der Regel von einer miindlichen Prifung
abgesehen, wenn der Prifling in der schriftlichen Prifung mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht hat. In diesem Fall kann der Prifling eine mindliche Pru-
fung beantragen. Der Antrag ist schriftlich innerhalb von drei Tagen nach Bekannt-
gabe der Ergebnisse der schriftlichen Priifung zu stellen. Zur mindlichen Prifung
wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen Prifung in drei Fachern mangelhaf-
te oder in einem Fach ungentugende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die
Prifung fur Externe nicht bestanden.

(7) Flr das Ergebnis der Priifung gilt 8§ 9 entsprechend.

(8) Im Priifungszeugnis wird vermerkt, dass die Priifung flir Externe abgelegt wur-
de.

8§12
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2007 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die
Ausbildungs- und Priafungsordnung der Berufsfachschule fir Sozialpadagogische
Assistenz vom 16. Juli 2002 (HmbGVBI. S. 151, 156) aul3er Kraft.

8§13
Ubergangsbestimmung

Auf Schilerinnen und Schiiler, die ihre Ausbildung vor dem 1. August 2007 begon-
nen haben und in das zweite Schuljahr versetzt wurden oder dieses Schuljahr wie-
derholen, sind die bisherigen Bestimmungen anzuwenden.
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