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1. Einleitung

Sehr geehrte Damen und Herren!
Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Praxisausbildungsstellen!
Liebe Lernende!

Vorliegendes Dokument richtet sich an alle Beteiligten in der Berufsbegleitenden Weiterbil-
dung (im weiteren BWB) zur Staatlich anerkannten Erzieherin und zum Staatlich anerkannten
Erzieher, also Lernende wie Ausbildende. Mit folgenden Informationen leisten wir einen Bei-
trag zur Lernortkooperation zwischen den vielfdltigen Arbeitgebern in diversen Arbeitsfeldern
und der Fachschule fiir Sozialpadagogik, mit dem Ziel diese Zusammenarbeit fortwahrend und
inhaltlich in eine qualitatsvolle Ausbildung zukiinftiger padagogischer Fachkrafte zu Gberfih-
ren. Zum Hintergrund:

Im August 2013 trat eine Verdanderung der Ausbildungs- und Prifungsordnung (APO-FSH) der
Fachschulen fir Sozialpadagogik in Kraft, die auch die BWB in ihrer besonderen Struktur neu
abbildet. Darin wurde der Teil der praktischen Ausbildung in der BWB dem praktischen Teil in
der vollzeitschulischen Ausbildung zum/zur Erzieher/-in qualitativ gleichgestellt. Auch in der
geanderten Fassung der Praxisstandards (Juni 2018) ist die Berufliche Weiterbildung als ein
anerkannter Weg der Qualifizierung zum/zur Erzieher/-in mit aufgenommen.

Gleichwohl ist der rechtliche Ausbildungsstatus in der BWB von der vollzeitschulischen Ausbil-
dung zu unterscheiden. In der beruflichen Weiterbildung sind die Lernenden in Arbeitsver-
trage eingebunden, die sich durch andere rechtliche Verbindlichkeiten und Verantwortlichkei-
ten auszeichnen als die regelhaft tGblichen Ausbildungspraktika.

Als fiir die Weiterbildung verantwortliche Fachschule respektieren wir einerseits die Rechte
und Pflichten eines Arbeitgebers, kommen aber andererseits nicht umhin, Anspriiche an die
Ausbildungsqualitdt — und damit an die Arbeitsinhalte — der Lernenden zu stellen.

In diesem Spannungsfeld ist im Rahmen einer guten Lernortkooperation die Abstimmung der
Lernorte zukiinftig gemeinsam weiterzuentwickeln. Seit dem Jahr 2013 sind fiir Lernenden in
der Berufsbegleitenden Weiterbildung, wie fiir ihre Arbeitgeber, folgende Ausbildungsinhalte
etabliert worden:

e ein Ausbildungsleitungs-Treffen im 1. Halbjahr
e ein regelhafter Praxisbesuch im 2. Halbjahr
e die unterrichtliche Praxisbegleitung in der Schule z.B.
im Lernfeld 1 ,Berufliche Identitat entwickeln’im 1. Halbjahr
durch schulinterne Praxisgesprache im 3. Halbjahr
durch die ,individuelle Facharbeitsberatung’ im 5. Halbjahr
e Krisenintervention vor Ort (auf Anfrage)
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Der gemeinsame Ausbildungsauftrag der Lernorte ,(Fach)Schule und Praxis“ ist in einem
rechtlichen Rahmen festgehalten, bedarf jedoch einer zielfiihrenden und individuell an den
Lernenden ausgerichteten Ausgestaltung am jeweiligen Lernort. Die Verweise auf die admi-
nistrativen Grundlagen der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher finden Sie unter Punkt 2
,Gesetzliche Grundlagen”.

Die ersten zwei Halbjahre der Weiterbildung sind von einer grundstandigen Einfihrung in die
Tatigkeitsfelder der Sozialpddagogik gekennzeichnet. Ab dem dritten Halbjahr der Weiterbil-
dung vertiefen sich die Lernenden inhaltlich in einem Wahlpflichtbereich zu unterschiedlichen
berufsrelevanten Themen. Im letzten Ausbildungsjahr arbeiten die Lernenden an der Erstel-
lung der Facharbeit und schlieBen ihre Weiterbildung mit einem Zentralexamen ab.

Die berufliche Weiterbildung — als ein Teilzeitmodell — ermoglicht es Menschen mit unter-
schiedlichen schulischen Abschliissen, vielfaltigen Berufserfahrungen und Lebenshintergriin-
den einen Zugang zu den Arbeitsfeldern von Erzieher/-innen zu finden. (vgl. DJI e.V. (Hg.):
WIFF, Kratz, J./Stadler, K. 2015). Die WiFF-Studie hat in aller Deutlichkeit herausgearbeitet,
welche Bereicherung die Berufsbegleitende Weiterbildung fiir die Vielfalt beruflicher Hand-
lungskompetenz in den Einrichtungen darstellt und dass die Ausbildung von Seiten- und Quer-
einsteiger/-innen nicht zur befurchteten Absenkung des Kompetenzniveaus gefiihrt hat (ebd.,
S. 63).

Gleichwohl ist es wichtig, darauf hinzuweisen, dass die Lernenden in der BWB heterogene
Gruppen bilden, die mit sehr unterschiedlichen Erfahrungen in Theorie und Praxis in die sozi-
alpddagogische Weiterbildung einsteigen. Dieses ist im Ausbildungsgeschehen Bereicherung
und Herausforderung zugleich und erfordert ein individuelles Eingehen auf die unterschiedli-
chen Lernausgangslagen am Lernort Schule als auch in der praktischen Ausbildung.

/f/(g'a Aossmann-Wendt 2)('“" /9’;{

Antje Kossmann-Wendt Jens Jung
Abteilungsleitung Abteilungsleitung Zusammenarbeit
Berufliche Weiterbildung von Schule und Praxis
antje.kossmann-wendt@hibb.hamburg.de jens.jung@hibb.hamburg.de
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2. Gesetzliche Grundlagen

Die Ausbildung zur ,Staatlich anerkannten Erzieherin“ / zum ,Staatlich anerkannten Erzieher”
ist in vielfaltigen gesetzlichen Grundlagen bundesweit geregelt. Dazu gehéren die Rahmen-
vereinbarungen der Kultusministerkonferenz (KMK) aus dem Jahr 2010 und das kompetenz-
orientierte Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern aus dem
Jahr 2011. Richtungweisend fiir die Gestaltung der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher in
Hamburg sind insbesondere die , Praxisstandards” (Erzieherinnen/Erzieher-Standards fiir die
praktische Ausbildung in Hamburg), der Bildungsplan der Fachschule fir Sozialpddagogik in
Hamburg — beide aus dem Jahr 2013 — und die Ausbildungs- und Priifungsordnungen. Seit
2017 ist in der Freien und Hansestadt Hamburg durch eine Erganzung der Ausbildungs- und
Priifungsordnung (APO-FSH) auch fiir die Berufsbegleitende Weiterbildung ein Probehalbjahr
in Kraft, welches sowohl im praktischen als auch im schulischen Teil der Ausbildung, also am
Arbeitsplatz der Lernenden, zu bestehen ist. Das Probehalbjahr dient einer ersten fachlichen
Uberpriifung der beruflichen Eignung und der Motivation der Teilnehmer/-innen sich auf eine
berufliche Kompetenzentwicklung im Bereich Sozialpddagogik einzulassen.

KMK-Rahmenvereinbarung

http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2002/2002_11_07-RV-Fachschulen.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2010/2010_09_16-Ausbildung-Erzieher-KMK-
JFMK.pdf

Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und Er-
ziehern

http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_12_01-Erzieherinnen-QualiProfil.pdf

Ausbildungs- und Priifungsordnung — Aligemeiner Teil, vom 25.07.2000, giiltig ab
22.07.2011

http://www.schulrecht.hamburg.de/jportal/portal/t/1h27/bs/18/page/sammlung.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-Ber-
SchulATAPOHArahmen&documentnumber=1&numberofresults=74&showdoccase=1&doc.part=R&param-
fromHL=true#focuspoint

Ausbildungs- und Priifungsordnung FSH, vom 16.Juli 2002, giiltig ab 21.12.2017
http://www.schulrechthamburg.de/jportal/portal/t/1vei/bs/18/page/sammlung.psml/action/controls.samm-
lung.ChangeNavigation?nid=s00018%5B%23%5D%4000004%403+BERUFLICHE+SCHU-
LEN%5B%23%5D%4000006%403.7+Fachschulen%5B%23%5D

Bildungsplan 2013

http://www.hibb.hamburg.de/index.php/file/download/1967?PHPSESSID=a5chdeb043fc83a9b3c9c64dbb988899

Erzieherinnen und Erzieher - Standards fiir die praktische Ausbildung in Hamburg, 2018

https://hibb.hamburg.de/wp-content/uploads/sites/33/2015/10/Praxisstandards-FSH-2018.pdf
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Die Internetadressen zu den oben genannten und zu weiteren Grundlagen der Ausbildung
zur Erzieherin/zum Erzieher sind der Tabelle zu entnehmen oder auf der schuleigenen
Homepage www.fsp2-hamburg.de unter ,Ausbildungen” -> ,Fachschule Erzieher” -> ,Ge-

setzliche Grundlagen” zu finden.

3. Wichtige Kontaktdaten

FSP 2 — Abteilungsleiter
Zusammenarbeit von 040/42811-2761 | Jens.Jung@hibb.hamburg.de
Schule und Praxis

Praxiszentrum der FSP 2 040/42811-2979 | Praxis.PIZfsp2@hibb.hamburg.de

PI1Z-BWB (Angelina Scheel) | 040/42811-3294 | angelina.scheel@fsp2-altona.de

FSP 2 — Abteilungsleiterin
040/42811-2762 | antje.kossmann-wendt@hibb.hamburg.de
Berufliche Weiterbildung

Schulbiiro (Rico Luders) 040/42811-3340 | BS21@hibb.hamburg.de

Klassenleitung

Praxisbegleitende

Lehrkraft

Einrichtung

Ausbildungsleiter/-in




Fg'f’ Berufsbegleitende Weiterbildung zur Erzieherin/zum Erzieher
= August 2020

4. Ausbildungsgestaltung in der Berufsbegleitenden Weiterbildung

In der Erzieher/-innen-Ausbildung im Allgemeinen und in der Berufsbegleitenden Weiterbil-
dung im Besonderen ist eine auch weiterhin zunehmende Heterogenitat der Lernenden zu
erkennen. Ausbildende padagogische Einrichtungen sind gleichermalen in unserer moder-
nen Bildungslandschaft tiber alle Arbeitsfelder hinweg in vielfaltigen Ausdifferenzierungen
vorzufinden. Dies hat zur Folge, dass das berufliche Lernen in den Praxisausbildungsstellen
individualisiert werden muss, um den gestiegenen Anspriichen an die Kompetenzen der aus-
gebildeten Erzieher*innen gerecht zu werden. Die Verantwortung der individuellen Schwer-
punktsetzung in der Ausbildungsgestaltung obliegt den Lernenden, wobei die Inhalte mit der
Ausbildungsleitung abzustimmen sind.

4.1 Ausbildungsbereiche und schulinternes Curriculum

Aus der Abstimmung des Bildungsplans der Fachschule fiir Sozialpadagogik mit den ,Stan-
dards fur die praktische Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher - Hamburg” ergeben sich
auch fur die BWB folgende Ausbildungsbereiche.

e Einrichtung als Organisation

Auseinandersetzung mit der Berufswahl

e Alltagsgestaltung

e Beobachten und dokumentieren

e Padagogisches Handeln in Einzelsituationen

e Padagogisches Handeln in Gruppensituationen

e Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen

e Zusammenarbeit mit Familien und anderen Bezugspersonen

e Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Kinder-und Jugendhilfe

(Weiter-) Entwicklung der Reflexionsfahigkeit

Um einer expandierenden und in ihrer Teilnehmerzusammensetzung diverser werdenden Ab-
teilung Stabilitdat und eine weiterhin hohe Ausbildungsqualitdat zu ermdglichen, hat sich eine
Gruppe von Kolleginnen und Kollegen gemeinsam mit der damaligen Abteilungsleitung
Wiebke Schuleit - unter der Beteiligung von Lernenden aus der Weiterbildung — auf den Weg
begeben, ein tragfihiges Curriculum zu entwickeln und zu erproben. Einen Uberblick iber die
aktuelle Verteilung und Anordnung der fachlichen Inhalte bietet der folgende tabellarische
Uberblick:

Im Curriculum sind die stetig die Weiterbildung durchziehenden Kernficher Sozialpadagogi-
sches Handeln; Entwicklung und Bildung; Gesellschaft, Organisation und Recht nebst Sprache
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und Kommunikation in eine neue Struktur mit einer verbesserten inhaltlichen Verteilung tiber-
flihrt worden, sodass sich der Kompetenzerwerb in Fachschule und Praxis noch besser zu ver-
zahnen vermag. Fachpraktische Facher, Fachenglisch und der Wahlpflichtbereich ergénzen
diese Facher sinnhaft und zielflihrend.

+ Inhalte des BWB-Curriculum — in der Entwicklung und Erprobung — Ubersicht der Semesterthemen im Grundunterricht
Semesterthemen Semester: 1 Beteiligte Fichers Lernfelder: Semesterstunden: 320
BWE SH: LF 1, LF 2; E+B: LF 5; BSM: LF 76G, LF 8; UMM: LF 9; Spuk: LF 13; GOR: LF 16 Probehalbjahr!
Semester Schwerpunkt-Thema: "Roll tandnis im professi llen Kontext entwickeln” Stand: 01/20

Semesterorientierung: - Funktion und Aufgabe von Sozialpddagogik - Geschichte/Gesellschaftliche Kontextualisierung/ Spannungsfelder 3 Ziel: Verdeutlichung des Berufs in Abgrenzung

(zu anderen] - Ubergang zu Haltung und beruflicher Biografie-Arbeit (eigene Motivation entfalten und eigene Verortung) 3Ziel: Bewusstsein fiir den eigenen Standpunkt/ Weg
entwickeln; Perspektivwechsel Zielgruppe einnehmen - Bild vom Kind

Inhalte: SH, LF 1: Rollenverstindnis entwickeln / Biografie; - Ausbildungsplanung {40 W5td. Teilung)
® 5H,LF2: g]Erzichen, Betreuen; b) Beginn: planvoll handeln (40 Wstd.)
®  [E+B, LF 5: Entwicklung als Tatsache: Anlage/Umwelt/Selbststeuerung Grundlagen, Lernen — Bindung, Beziehungsaufbau, Formen d. Unterstitzung (40 WStd.)
« LF7G: dheit im sozialpad ischen Berufsfeld (40 W5td.)
® LF 8 Musik erleben und gestalten (40 Wstd.)
® LF 9. Gestalterische Ausdrucksformen {er-Jkennen und begleiten (40 W5td.)
*  Spuk, LF 13: Bedeutung v. Kinder- und Jugendliteratur (40 W5td.)
®  GOR, LF 16: Aufsichtspflicht, Einfiihrung in Recht (40 WStd.)

Semesterthemen Semester: Beteiligte Ficher+ Lernfelder: Semesterstunden: 280
BWE 2 SH: LF 2, LF 3; E+B: LF 5; BSM: LF 7B, LF10; UMM: LF 11; Spuk: LF 12, GOR: LF 15 + FEngl. = 40
Semester Schwerpunkt-Thema: "Sozialpddagogische Anforderungen erkennen und bewiltigen/ bearbeiten” Stand: 01/20

Semesterorientierung: Die SuS (erkennen und) beschreiben die vielfaltigen Anspriche an die padagogische Professionalitat. Exemplarische Querschnittsthemen sind: Bedirfnisse,

Interessen und Entdulerungsformen der Zielgruppen erkennen, (Planungsalternativen fur) Aktivitsten situationsbezogen abwégen & die Durchfiihrung der Aktivititen reflektieren.
Inhalte: SH LF 2: planvoll handeln und reflektieren (40 W5td.)

s SH, LF 3: Gruppe, Partizipation (40 W5td.)

®  E+B, LF 5: Wahrnehmen/Beobachten und Dokumentieren kindlicher Entwicklungs-und Handlungsprozesse (40 W5td.)
® LF 7B: eigene Spiel- und Sportsozialisation, Spiele gestalten, anpassen und leiten (40 W5td.)

e LF 10: Medien [20 W5td.)

* LF11: Bedeutung von Naturerfahrungen und Umweltbildung fiir kindliche Entwicklungsprozesse (40 W5td.)

*  Spuk, LF 12: Kommunikation und Gesprachsfithrung (40 Wstd.)

® GOR, LF 15: Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen / Familien im Wandel (20 WStd.)

Semesterthemen Semester: 3 Beteiligte Facher+ Lernfelder: Semesterstunden: 160
BWB 5H: schulinterne Praxi dche; E+B: LF 6, UMM: LF 10; Spuk: LF 13; GOR:LF 16 + FEngl.+ VT = 160
Semester Schwerpunkt-Thema: "Gesellschaftliche Entwickl und Leb Iten (be-)achten” Stand: 01/20

Semesterorientierung: Die Sus setzen sich mit gesellschaftlichen Verdnderungsprozessen auseinander, bearbeiten die Konseguenzen und Folgen fir die Zielgruppen und ziehen
Schlussfolgerungen fir die sozialpddagogische Praxis.

Inhalte: SH: Schulinterne Praxisgespréche (aus VT s.o., Bewertung nach Anwesenheit, tg)
®  E+B, LF 6: herausforderndes Verhalten ressourcencrientiert begleiten + Entwicklung beachten (40 WSstd.)
UMM, LF 10: Medienbiografie, Medienhelden (40 W5td.)
®  Spuk, LF 13: Diskurs Medienwelten, eigene Standortverortung (40 Wstd.)

® GOR, LF 16 Rechte und Pflichten von Eltern; Kinderrechte; Kind hlgeféhrdung (40 WSstd.)
Semesterthemen Semester: Beteiligte Ficher+ Lernfelder: Semesterstunden: 200
BWB 4 SH: LF 4; E+B: LF 5, LF6,; Spuk: LF 12; GOR: LF17 + FEngl+ VT =120
Semester Schwerpunkt-Thema: " ionelle K lysieren und reflekti " Stand: 01/20

Semesterorientierung: Die SuS erkennen, dass vielfltige Lebenslagen unterschiedlicher konzeptioneller Schlussfolgerungen bedirfen. Sie untersuchen Ansitze und Konzepte im Hinblick
auf die Anforderungen im pddagogischen Handeln. Sie diskutieren diese kritisch und sind in der Lage die Erkenntnisse in die Ausgestaltung der eigenen Praxis einzubeziehen.
Inhalte: SH, LF 4: Konzeptvielfalt kennenlernen (Verknipfung zum AF im 5.5em.) (40 W5td.)

®  E+B, LF 5: Entwicklungstheorien: Sexualitét/ Sexualpddagogik; Gender (Hier je nach Prifungsthemen wechseln mit 5. Sem.1) (40 W5td.)

s [E+B, LF 6: Konzepte zur ressourcenorientierten Begleitung z.B. vorurteilsbewusste Padagogik, Inklusion, System. Ansatz, ... (40 W5td.)

s  Spuk, LF 12: Spracherwerb, Sprachbildung (40 WStd_)

®  GOR, LF 17: Auseinandersetzung Gber Werteorientierung / demokratisches Handeln /interkulturalitat (40 Wstd.)

Semesterthemen semester: Beteiligte Ficher +Lernfelder: Semesterstunden: 160
BWB 5 SH: LF 3; E+B: LF 5; Spuk: LF 12; GOR: LF 15 + VT =160
Semester Schwerpunkt-Thema: "Instituti [weiter-) entwickeln™ Stand: 01/20

Semestercrientierung: Die 5uS setzen sich mit der Einbindung der Einrichtungen in das Gemeinwesen auseinander. Sie hinterfragen institutionelle Gegebenheiten und vergleichen
Anspruch und Wirklichkeit der Praxis. Daraus entwickeln sie begriindete Handlungsoptionen.

Inhalte: SH, LF 3: Gestaltung ,Idealfall einer Einrichtung”, Raum, Zeit, Sozialraumanalyse, Netzwerke (40 W5td.)
®  SH: Facharbeitsbetreuung (VT mit 80 Wstd.)
s E+B, LF 5: Entwicklungstheorien: Identitdt, Jugend, Transitionen, Prifung | (Hier nach Prifungsthemen wechseln mit 4. Sem.1) (40 WStd.)
®  Spuk, LF 12: Prifungsvorbereitung I, Reader (40 W5td.)
s  GOR, LF 15: : kurzer Intensivblock Arbeitsrecht (Bediirfnisse der SuS) / Prifungsvorbereitung | (40 W5td.)

Semesterthemen Semester: Beteiligte Ficher+ Lernfelder: Semesterstunden: 240
BWB 6 SH: LF 4; E+B: LF 5, LF 6; Spuk: LF 13; GOR: LF 14 + VT =80
Semester Schwerpunkt-Thema: "Die eigene schulische Qualifizierung abschliefen, Ubergs gestalten” Stand: 01/20

Semesterorientierung: Die Sus arbeiten vertieft zu den Themen der Abschlussprifungen.
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4.2 Lernziele der beruflichen Weiterbildung

In Anlehnung an das kompetenzorientierte Qualifikationsprofil von Erzieherinnen und Erzie-
hern lassen sich folgende ausbildungsbezogene Lernziele formulieren:

e Kennenlernen der Organisation

Die Lernenden erfassen die Organisation der Einrichtung und deren rechtliche und konzepti-
onelle Grundlagen. Sie kdnnen die Ziele der Einrichtung und des Adressatenkreises formulie-
ren und deren Eingebundenheit in den sozialen Raum beschreiben. Sie erwerben Kenntnisse
Uber Aufgaben, Funktionen und Rollen der einzelnen Mitarbeiter/innen der Einrichtung und
Uber die Kommunikationsstrukturen.

o Uberpriifen und konkretisieren des Berufswunsches

Die Lernenden gewinnen Klarheit Gber die eigene Berufsmotivation. Sie Gberprifen ggf. ihren
Berufswunsch in der konkreten Realitdt des Berufsalltags und im Erleben des tatsachlichen
Berufsprofils einer Erzieherin / eines Erziehers. Sie entwickeln eine padagogische Haltung, in
deren Mittelpunkt das Kind, der Jugendliche oder der Erwachsene steht. Damit stellen sie ent-
scheidende Weichen fiir ihre weitere Weiterbildung. Sie tGberpriifen ihre eigene Einstellung zu
Kindern und Jugendlichen sowie zu Mitarbeiter/innen, zu Sorgeberechtigten und Familien,
und sie vergewissern sich ihrer eigenen Bereitschaft, sich mit sozialpadagogischen Fragen
fachlich kompetent auseinanderzusetzen.

e Ggf. Einblick in die Anforderung an die beruflichen Aufgaben einer Erzieherin und eines
Erziehers in einer sozialpadagogischen Einrichtung gewinnen

Die Lernenden gewinnen einen Einblick in die Anforderungen an den Beruf und die Tatigkeiten
der Erzieher/innen in einem besonderen Arbeitsfeld. Sie ibernehmen berufsrelevante Aufga-
ben aus den mittelbaren und unmittelbaren Tatigkeiten einer Erzieherin und eines Erziehers,
die auf die Arbeit mit den Kindern und deren Familien bezogen sind. Sie kennen oder lernen
durch die eigene Mitarbeit das padagogische Konzept des Tragers und der Einrichtung kennen
und reflektieren die Ziele, Inhalte und Methoden anhand erworbener Kenntnisse padagogi-
scher Mal3stabe. Ihre eigene fachliche Position wird immer deutlicher erkennbar.

o Ubersicht iiber Tages- und Wochengestaltung gewinnen

Die Lernenden erkennen die Prinzipien der Tages- und Wochengestaltung. Sie erkennen, wel-
che Bedeutung die einzelnen Phasen innerhalb der Tagesgestaltung fur das Kind/den Jugend-
lichen/die Erwachsenen besitzen und welche Aufgaben sich daraus fir Erzieher/innen erge-
ben. Sie Glbernehmen angemessene Aufgaben innerhalb der Tages- und Wochengestaltung.

e Gestalten einer professionellen Beziehung zu Kindern

Die Lernenden entwickeln Kompetenzen, die es ihnen ermdglichen, in Kontakt zu den Kindern
zu treten, Angebote aufzunehmen, Signale des Kindes aufzugreifen und angemessen darauf
zu reagieren. Sie lernen dadurch eine tragfihige professionelle Beziehung im Spannungsfeld
zwischen Ndhe und Distanz zu einzelnen Kindern der Gruppe herzustellen. Sie erwerben auch
die Fahigkeit, den Abschied von den Kindern zu planen und zu gestalten, d.h. diese Beziehung
zu beenden bzw. zeitlich zu begrenzen.
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e Entwicklung der Beobachtungsfihigkeit

Die Lernenden lernen zielgerichtet und systematisch ein Kind unter Fragestellungen zu be-
obachten, die vorher entwickelt wurden, wobei sie den Prozess des Beobachtens reflektieren
und ihre Beobachtungen dokumentieren. In Anleitungsgesprachen erhalten sie ein angemes-
senes, zeitnahes Feedback ihrer Leistungen. Sie erwerben die Fahigkeit, ihrem Team Beobach-
tungen vorzustellen und dieses auszuwerten. Dabei zeigen sie Einsicht in theoretische Modelle
und in gegebene Alltagsbedingungen und beziehen diese kenntnisreich in ihre Prasentationen
mit ein.

e Erkennen der individuellen Entwicklung des Kindes

Im Hinblick auf die zunehmende Individualisierung der erzieherischen Hilfen, verschaffen sich
die Lernenden einen ressourcenorientierten Blick auf die kognitive, emotionale, kdrperliche
und soziale Entwicklung einzelner Kinder zu verschaffen; sie lernen deren Lebenssituation und
kulturellen Hintergrund zu verstehen und entwickeln daraus Handlungsmoglichkeiten.

e Entwicklung angemessener Handlungsstrategien

Die Lernenden reagieren vor dem Hintergrund eigener Beobachtungen und im Austausch mit
der Ausbildungsleiterin /dem Ausbildungsleiter angemessen auf das Kind. Sie geben Impulse
zur Weiterentwicklung, planen unterstiitzende Hilfen, fiihren diese durch und werten diese
aus.

e Sich mit konzeptionellen Begriindungen sozialpddagogischen Handelns auseinanderset-
zen

Die Lernenden setzen sich mit den konzeptionellen Besonderheiten des Tragers und der Ein-
richtung auseinander. Es ist sehr wichtig, diese zu verstehen und sie mit der erlebten Praxis zu
vergleichen.

e Aktivitidten mit Teilgruppen planen, durchfiihren, dokumentieren und auswerten

Die Lernenden planen Aktivitaten fur Einzelne oder fiir Kleingruppen. Diese werden von ihnen
organisiert, durchgefiihrt, ausgewertet und dokumentiert. Sie lernen, Bildungsziele durch ge-
zieltes, begriindetes Handeln zu verfolgen, ihr Handeln zu planen, entsprechende Vorberei-
tungen zu treffen, ihr Handeln im Team vorzustellen und dessen Verlauf und Auswertung
schriftlich festzuhalten.

e Eine berufliche Beziehung zur Ausbildungsleiterin /Ausbildungsleiter und zu den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Hauses gestalten

Die Lernenden nehmen eine angemessene, berufsbhezogene Beziehung zur Ausbildungsleite-
rin / zum Ausbildungsleiter auf. Sie entwickeln die Fahigkeit zwischen persénlichen und kolle-
gialen Kontakten zu unterscheiden und sich konstruktiv mit Kritik auseinanderzusetzen. Dar-
Uber hinaus lernen sie, die in der Einrichtung beschaftigten Mitarbeiter/innen in ihren Aufga-
ben und ihren Rollen kennen. Durch die regelmallige Teilnahme an Dienst- oder Mitarbei-
ter/innenbesprechungen erfahren sie Formen und Inhalte der Zusammenarbeit im Team.

° Zusammenarbeit mit Familien

Die Lernenden gewinnen beobachtend einen Einblick in vielfdltige Teilaspekte der Zusammen-
arbeit mit Familien und Sorgeberechtigten.
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4.3 Gestaltung des praktischen Ausbildungsprozesses

Die inhaltliche Ausgestaltung des praktischen Ausbildungsprozesses findet in Kooperation der
beiden Lernorte — Schule und Ausbildungsstelle — mit den Lernenden statt. Dafiir erteilt die
Fachschule den Lernenden situativ und orientiert am Curriculum Arbeitsaufgaben (Beobach-
tung, Analysen, entwickelte Forschungsfragen, etc.). Die Lernenden kommunizieren deren
Einbindung in das Arbeitsgeschehen in Anleitungsgesprachen und verkniipfen diese Aufgaben
sinn- und zielfilhrend mit der individuellen Ausbildungsgestaltung.

Fir die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenzen und um den vielfaltigen Kompetenz-
anforderungen der sich bestandig wandelnden beruflichen Praxis gewachsen zu sein, ist es
von groBer Bedeutung, dass die berufliche Weiterbildung von den Lernenden als Auftakt fiir
eine kontinuierliche berufliche (Weiter-)Qualifizierung verstanden wird.

Um den Prozess der Entwicklung einer professionellen padagogischen Haltung zu unterstit-
zen, sind regelhaft stattfindende Ausbildungsgesprache ein zentrales Element.

4.3.1 Ziel und Gestaltung von Ausbildungsgesprachen

Fiir eine subjektorientierte Ausbildung sind Ausbildungsgesprache an beiden Lernorten von
herausragender Bedeutung?®. Ziele der Ausbildungsgesprache bestehen darin, dass die Lernen-
den und die Ausbildungsleitung:

e Herausforderungen, alltagliche und besondere Situationen aus dem Einrichtungs-
alltag erfassen und reflektieren,

e die schulischen Anforderungen und ihre Umsetzung in der Praxis besprechen,

e Moglichkeiten und Gelegenheiten zum weiteren Lernen in der Einrichtung erken-
nen und festlegen,

e sich den Lernprozess, das Lerninteresse und den Lernbedarf der Lernenden be-
wusstmachen und

e im Ausbildungsgeschehen schrittweise Entwicklungsthemen fokussieren und de-
ren schrittweise Bearbeitung vereinbaren.

Ill

Kleine Riickmeldungen und Absprachen ,,zwischen Tiir und Angel”, also kurze Gesprache zwi-
schendurch, sind Bestandteil jeder gemeinsamen Arbeit mit den Kindern/Jugendlichen. Nach-
haltiges Lernen, (selbst-) reflexive und planerische Kompetenzen kénnen von den Lernenden
jedoch besser in einem angemessen gestalteten Rahmen entwickelt werden, in dem sie ihr

Lerninteresse und ihre Lernbereitschaft darstellen kénnen und durch die Ausbildungsleitun-

1ygl. hierzu auch: Deutsches Jugendinstitut e.V. (Hg.), Wiff, Kratz, Joanna, Stadler, Katharina, Teilzeitmo-
delle in der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher, Bd. 24, Miinchen 2015, S. 39 u.S. 41
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gen Unterstiitzung und Beratung erfahren. Verabreden Sie fiir diese Gesprache einen verbind-
lichen zeitlichen Rahmen in einer stérungsarmen Umgebung. Die Lernenden tGibernehmen hier
ein hohes MaR an (Mit-) Verantwortung, indem sie die Vorbereitung der Ausbildungsgespra-
che Gbernehmen.

Ill

Gerade, wenn ,,alles” bzw. ,,sehr viel” gut lauft, profitieren die Lernenden von dem Gesprach,
wenn sie die Gelegenheit bekommen, den Bedingungen fiir das Gelingen ihres Handelns auf
den Grund zu gehen. Analog zum Menschenbild vom ,kompetenten Kind“ sollte die Ausbil-
dungsleitung sich auch ein Bild eines / einer ,kompetenten Mitarbeiters/in in Ausbildung”
zu eigen machen und sich dartiber bewusst sein, dass die angehende Erzieherin / der ange-
hende Erzieher Akteurin und Akteur ihrer / seiner eigenen beruflichen Entwicklung und ihres
/ seines Lernprozesses ist. Die Lernenden brauchen Gelegenheiten fir selbstgesteuertes Ler-
nen, um sich auszuprobieren. (Beispielhafte Reflexionshilfen sind unter fsp2.hamburg.de ->

Ausbildungen -> Praktische Ausbildungen -> Dokumente zu finden.)

4.3.2 Umgang mit Konflikten und Krisen in der praktischen Ausbildung

Im Umgang mit Konflikten — definiert als Feststellung der Unvereinbarkeit von Wert- oder
Zielvorstellungen zwischen Lernenden und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern — erwarten wir als
Schule ein hohes MaR an Selbststeuerung und Verantwortungsiibernahme durch die Lernen-
den. Es ist Aufgabe der Lernenden, die Initiative zu ibernehmen und den Konflikt mit ihrem /
ihrer Ausbildungsleiter/in sachlich, kooperativ und I6sungsorientiert anzusprechen und zur
Entwicklung sinnvoller Handlungsschritte aktiv beizutragen. Gleichzeitig sollen die Lernenden
den Konflikt friihzeitig zum Gegenstand von Reflexionsgesprachen machen. Ist der / die Aus-
bildungsleiterin der Konfliktpartner und erscheint es den Lernenden ggf. nicht moglich, selbst-
standig das Gesprach mit dem / der Ausbildungsleiter/in zu suchen, sollte umgehend die Pra-
xis begleitende Lehrkraft informiert werden.

Aufgabe der begleitenden Lehrkraft, evtl. der Klassenleitung ist es, die Lernenden dahinge-
hend zu unterstiitzen, den Konflikt moglichst eigenstandig zu |6sen.

Krisen — definiert als eine Zuspitzung einer Konfliktsituation, die eine Fortflihrung des Arbeits-
verhadltnisses gefdhrdet — erfordern ein schnelleres Vorgehen. In diesem Fall ist es Aufgabe
der Lernenden, umgehend ihre praxisbegleitende Lehrkraft, evtl. die zustandige Abteilungs-
leitung zu informieren. Die Lehrkrafte werden unmittelbar reagieren und eine individuelle L6-
sung mit den Lernenden und dem / der zustandigen Praxisvertreter/in erarbeiten.

Sollten sich Lernende in Ausnahmefallen nicht an dieses Vorgehen halten (wollen), appellie-
ren wir von hier aus an die Ausbildungsleitungen, sie darauf hinzuweisen. Wenn berechtigter
Zweifel an der Konfliktbearbeitungsfahigkeit der Lernenden besteht, ware es sinnvoll, direkt
Kontakt mit der FSP 2 aufzunehmen.
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5. Hospitationspraktikum - giiltig ab 01.08.2019 -

Laut § 5, Abs. 1 APO-FSH (16.07.2002) ist von den Absolventinnen und Absolventen (hier Schi-
lerinnen und Schiiler — SuS — genannt) der beruflichen Weiterbildung zur staatlich anerkann-
ten Erzieherin /zum staatlich anerkannten Erzieher im Rahmen des praktischen Teils ihrer Aus-
bildung nachweisen, dass sie lber berufliche Erfahrungen (,,...) in mindestens zwei unter-
schiedlichen sozial- oder heilpddagogischen Arbeitsbereichen” (APO-FSH § 5, Abs. 1) verfligen.
Um dieses in der Ausbildungsform der beruflichen Weiterbildung zu gewahrleisten, muss
jede/r Schiler*in iber ihre/seine Erwerbstéatigkeit hinaus bis zum Ende des 5. Halbjahres ei-

nen Nachweis Giber die Durchfiihrung einer Hospitation in einem weiteren Arbeitsbereich (also

nicht im gleichen Bereich und auch nicht in der gleichen Einrichtung!) erbringen. Der Nachweis
Uber die Hospitation ist eine Voraussetzung, um zur Prifung im 6. Halbjahr zugelassen zu wer-
den.

Das Formular fur den Nachweis findet sich in der beiliegenden Dokumentensammlung. Die
SuS suchen sich ihre Hospitationseinrichtung selbststandig aus. Die Einrichtung darf im Hin-
blick auf Rdumlichkeiten, Teamzusammensetzung und Leitung nicht identisch sein mit dem
aktuellen Arbeitgeber. Da es sich um einen notwendigen Teil der Weiterbildung handelt, ware
es hilfreich die Arbeitnehmer*innen fiir diesen Zeitraum in ihren Betrieben freizustellen.

Die Hospitation dient dazu, den SuS einen Einblick in einen anderen Arbeitsbereich zu ermog-
lichen, als in den, in welchem sie erwerbstatig sind. Die Bereiche der sozial- oder heilpddago-
gischen Einrichtungen sind: Arbeit mit Menschen mit Assistenzbedarf (AMA), Hilfen zur Erzie-
hung (HzE), Krippe 0-3, Elementar 3-6, Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) und Schule
(EiS-Erzieherin in Schule/ GBS/GTS/Hort)

Zeitlicher Umfang der Hospitation:

Die erforderliche Hospitation hat die Dauer von mindestens 35-40 Stunden (7-8 Std. tagl.) und
ist i.d.R. innerhalb einer Arbeitswoche abzuleisten. Die Hospitation darf nicht wahrend der
Unterrichtszeit stattfinden. Lassen die Offnungszeiten der gewéhlten Einrichtung eine pida-
gogische Tatigkeit von 7 Stunden taglich nicht zu, kann die Hospitation auf Antrag bei er Ab-
teilungsleitung bis zu 2 Wochen gestreckt werden. Kann die Hospitationswoche aus nachge-
wiesenen Griinden nicht im vollen Umfang absolviert werden, so muss dies dokumentiert und
die fehlenden Tage nachgeholt werden. Auch dariiber muss ein Nachweis erfolgen.
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Versicherung der SuS wahrend der Hospitation:

Die SuS sind wahrend ihrer Hospitation bei der Landesunfallkasse Nord versichert. Dafiir muss
das entsprechende Abmelde-Formular — liegt ebenfalls im Ausbildungsbegleit-Hefter - aus-
gefillt, von der Hospitations-Einrichtung abgestempelt und bei der Klassenleitung abgegeben
und von dieser gepriift werden — und zwar vor der Hospitation.

Vorgehen zur Anerkennung von Praxiszeiten als Aquivalent zum Hospitationspraktikum
beim Arbeitsplatzwechsel in einen anderen Arbeitsbereich:

Wenn eine Schiilerin/ ein Schiiller mit dem Wechsel des Arbeitsplatzes ebenfalls in einen an-
deren Arbeitsbereich wechselt, ist es ab sofort moglich, die abgeschlossene Tatigkeit als Hos-
pitation anerkennen zu lassen. Hierbei gelten die 0.g. Grundsatze zur Arbeitsfeldwahl.

Anerkennungsfahig sind nur Zeiten/ Tatigkeiten, die wahrend der Ausbildung geleistet wur-

den. Grundsatzlich werden keine Springer-Tatigkeiten als dquivalent anerkannt.

Zur Anerkennung ist folgendes Vorgehen zu einzuhalten:

Die Schilerin/der Schiiler stellt schriftlich einen formlosen Antrag bei der Abteilungsleitung
BWB. Der Antrag beinhaltet die vollstandigen SuS-Daten (Name, Klasse, E-Mail-Adresse) und
die Benennung des alten und des neuen Arbeitsbereiches.

Dem Antrag wird beigefigt:

= Ein schriftlicher Nachweis (ber die im bisherigen Arbeitsbereich geleisteten Tatigkei-
ten, Zielgruppen und Zeiten (Bestatigung des vorherigen Arbeitgebers)

= Ein schriftlicher Nachweis (iber den aktuellen neuen Arbeitsbereich und die in ihm ge-
leisteten Tatigkeiten, Zielgruppen und Zeiten (Bestatigung des aktuellen Arbeitgebers)

Wird dem Antrag stattgegeben, erhélt die Schilerin / der Schiler eine Bestatigung von der

Abteilungsleitung per Mail, macht einen Ausdruck davon und legt diesen der Klassenleitung
vor, zur Ablage in die Schiiler/-innen-Akte.
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